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Année de livraison du bâtiment neuf au coeur du projet de restructuration 
du site BOULIN/ SABATIé.2017



Activité médicale

Ressources humaines

Données fi nancières

Chiffres clés 2016
Retrouvez dans ce fascicule les principaux chiffres de l’activité du 
Centre Hospitalier de Libourne ; des données indispensables pour 
bien comprendre le fonctionnement de cet hôpital, premier employeur 
du territoire libournais et second plus gros établissement de Gironde 
après le CHU de Bordeaux.

Les informations que vous y trou-
verez sont classées suivant trois 
thèmes :

Bonne lecture !
Et merci encore de l’intérêt que 
vous portez à notre établissement.



Activité médicale

Répartition des lits et places par activité

Médecine, Chirurgie et 
Obstétrique (MCO) 577

Psychiatrie (Psy) 218

Soins de Suite Réadaptation 
(SSR) 114

 EHPAD* 340

Entrées, journées et séances

* Etablissement d’Hébergement pour Personnes Âgées Dépendantes

Entrées 
directes Journées Séances

(hôpital de jour)

Médecine, Chirurgie et Obstétrique 
(MCO) 30 654 182 556 29 795

Psychiatrie (Psy) 1097 52 266 17 023

Soins de Suite Réadaptation (SSR) 1230 33 277 4371

EHPAD* 65 115 608 908

Lits et places

1250

46%

27%

9%

18%

MCO EHPAD SSR Psy

46%

27%

9%

18%

MCO EHPAD SSR Psy



Service d’Accueil des 
Urgences

Libourne Ste-Foy

43 984 10 526

Libourne Ste-Foy

1 114 388

Nombre de passages

Nombre de sorties SMUR

Libourne Ste-Foy

8 149 1 118

Nombre de séjours UHCD *

Consultations externes

164 117

17 487

Consultations et actes techniques

Soins et actes (sages femmes et PNM*)

164 117

17 487

Consultations et actes techniques

Soins et actes (sages femmes et PNM*)
* Personnel soignant non-médical

Activité chirurgicale

Nombre d’actes chirurgicaux

Chirurgie ambulatoire

2015

2016

4 135

5 440

+ 31,5%12 793

* Unité d’Hospitalisation de 
  Courte durée



Activité médicale

Imagerie médicale

Scanner

19 924
IRM

5 981
Radiologie

45 189

Sénologie

1 719
Une 2e IRM

Le Centre Hospitalier s’est 
vu notifier par l’Agence 
Régionale de Santé, l’au-
torisation d’exploiter une 
seconde machine d’Ima-
gerie par Résonnance 
Magnétique, ou IRM.

Son installation, nécessi-
tant des travaux d’amé-
nagement interviendra  
en 2018

Nombre d’actes réalisés en 2016



Gironde
22 442

Charente-Maritime
1 381

Dordogne
4 961

Lot-et-Garonne
161

Principaux départements
01 - Gironde

02 - Dordogne

03 - Charente-Maritime

04 - Lot-et-Garonne

05 - Charente

Pharmacie à Usage 
Intérieur (PUI)

La PUI du Centre Hospitalier 
réalise une activité de rétro-
cession de produits médica-
menteux, la réserve hos-
pitalière.

Chaque année, cette activité 
représente un volume fi nan-
cier important.
En 2016, il s’est élevé à :

6 487 870 €

Origine géographique des patients

Top 5 des activités d’hospitalisation du CHL

01 - Digestif ........................................ 4 688

02 - Cardio-vasculaire ........................ 4 048

03 - Orthopédie - Traumatologie ........ 3 700

04 - Système nerveux ........................ 3 149

05 - Pneumologie ............................... 3 004

Top 3 des activités en séances

01 - Radiothérapie .............................12 792

02 - Dialyse.........................................11 950

03 - Chimiothérapies pour tumeur......   5 843



Ressources humaines

Répartition des Effectifs médicaux

Statut Effectif

Praticiens Hospitaliers 151

Assistants des Hôpitaux 36

Praticiens contractuels 21

Praticiens attachés 27

Par statut ...
A ce chiffre il faut ajouter les Internes, 
Résidents et Etudiants accueillis par le 
CHL, soit :

85

Effectif médical

245

15%

64%

12%
9%

Titre du graphique

Assistant des Hôpitaux Praticiens Hospitaliers Praticiens attachés Praticiens contractuels

Y compris 
Etudiants en 
Pharmacie

Assitants des
Hôpitaux

Praticiens contractuels

Praticiens 
attachés

Praticiens Hospitaliers

Ainsi que l’équipe des Sages-femmes 
de l’établissement, soit

34



Effectif NOn médical

2822

Répartition des Effectifs non-médicaux

Statut Effectif

Titulaire 2 354

CDI 125

CDD 377

Par statut ...

Catégorie Effectif

Administratif 330

Soignant 1 912

Socio-éducatif 79

Médico-technique 122

Technique 379

Par catégorie ...

68%

Titre du graphique

Administratif Soignant Socio-éducatif Médico-technique Technique

Administratif
13 %

Technique
13 %

Médico-technique
4 %

Socio-éducatif
3 %

Soignant

Le Centre Hospitalier dispose éga-
lement d’une politique de recrute-
ments s’appuyant sur les  dispositifs 
d’aide au retour à l’emploi

100 Agents du CHL 
bénéficient ainsi 
d’un emploi aidé



Ressources humaines

Formation continue et formation initiale

Nombre d’agents Budget

1 942 1 747 914 €

Plan de Formation

Nombre d’agents Budget

42 829 482€

Promotion professionnelle

Agents ayant 
bénéfi cié d’une 

formation *

+ 102
Agents bénéfi ciant 
d’une  promotion 
professionnelle *

+ 4
* comparatif 2015 / 2016
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Nombre d’étudiants par promotion et par formation

IDE * 1ére année 96

2è année 95

3è année 86

Aide-soignant 39

* Infi rmier Diplomé d’Etat

Salles de formation 
AFGSU

2 1 1

2 12 20

Salle de lecture Centre de 
documentation

Salles de pratique 
professionnelle

Salles de cours de 
25 à 100 places

PC dédiés aux
étudiants

+ les étudiants réalisant une 
3è année complémentaire, au 
nombre de : 17

Un Laboratoire de 
Simulation

L’Institut de Formation en 
Soins Infirmiers de Libourne est 
l’un des premiers de la région 
Nouvelle Aquitaine à disposer 
d’un laboratoire de simulation

Financement : 
60% Région / 30% IFSI / 10% ARS



Données fi nancières

Recettes

2016 Evolution 
2015 / 2016 2015

Titre 1 178 M€ + 4 % 173 M€

Titre 2 17 M€ + 3 % 16 M€

Titre 3 30 M€ + 27 % 23 M€

Total 225 M€ + 5 % 214 M€

2016 2015 20142016 2015 2014

Autres Produits

Autres Produits de 
l’activité hospitalière

Produits versés par
 l’Assurance Maladie

Titre 1

Titre 2

Titre 3

Recettes Titre 1
177 923 175 €

La progression importante du 
Titre 3 s’explique notamment 
par la création du «Groupe-
ment de Coopération Sanitaire 
de moyens de logistique hospi-
talière du libournais et du pays 
foyen»,  qui s’appuie sur les in-
frastructures libournaises.



Dépenses

2016 2015 2014

Dépenses fi nancières
 et amortissements

Dépenses hôtelières

Dépenses médicales

Dépenses de personnel

141 329 771 €43 534 358 €

21 511 318 €

17 096 450 €

L’évolution positive des re-
cettes du Titre 1 et la maîtrise 
des dépenses ont permis au 
Centre Hospitalier de produire 
à nouveau un résultat excéden-
taire en 2015, à hauteur de :

+1,3M€

83%

Dépenses d’investissement Total
Investissements

60,6 M€Informatique
2 %

Biomédical
5 %

Matériel non-médical
3 %

Travaux hors NHL
22%

Bien que la majorité des dépenses 
d’investissement soit consacrée 
à la construction d’un bâtiment 
neuf dans le cadre du projet de 
restructuration du site Boulin / 
Sabatié, l’établissement a mainte-
nu une politique d’investissement 
active.

Projet Nouvel Hôpital



Notes





112, Rue de la Marne - BP 199
33505 Libourne Cedex

www.ch-libourne.fr

112, Rue de la Marne - BP 199


