	FICHE DE POSTE

	INTITULE DU POSTE : Ouvrier professionnel Menuiserie-Serrurerie-Peinture-Revêtements muraux et sols-Vitrerie

	IDENTIFICATION DU SERVICE :

=>Localisation géographique : Ensemble du Centre Hospitalier de Libourne
=> Horaires : ouvrées

	LIAISONS HIERARCHIQUES :

=>la Direction Fonctionnelle : Direction des Fonctions Techniques et Travaux
=>le Secteur : Génie Civil

Cadre de référence de proximité : Laurent Bru

	LIAISONS FONCTIONNELLES les plus fréquentes : 

INTERNES
=> services de soin

=> services logistiques
=> services techniques et travaux
EXTERNES

=> entreprises du BTP intervenant à l’hôpital

	CADRE REGLEMENTAIRE :
=> Code du travail

=> Qualification initiale et/ou diplôme : 

          CAP ou BEP ou Bac PRO
=> Correspondance statutaire : OPQ, MO ou MOP
      => Permis de conduire VL

	TÂCHES : Mobilité sur tous les sites du Centre Hospitalier de Libourne
Description des tâches courantes: 

Procéder aux petits travaux d’entretien et réparations émanant des demandes par bons de maintenance ou messagerie

( Savoir prendre en charge un chantier, faire preuves d’initiatives

1 – PEINTURE – REVETEMENT MURAUX

( Travail en cabine à l’atelier F. SABATIE pour mobiliers et autres 

( Peinture en travaux intérieurs (Préparation des supports, application des matières )

( Revêtements muraux (Préparation des supports, pose de toile de verre, textiles, revêtements acoustiques, PVC, pose de papiers peints 

( Pose de films solaires et opacification des vitres

( Peinture en travaux extérieurs sur bâtiments 
( Traçage routier 

2 – REVETEMENTS DE SOLS

( Arrachage, préparations des supports, pose de revêtements sols souples PVC standards et type concept douche, pose de sols textiles type moquette

( Peinture industrielles de sols et murs
3 – VITRERIE

  Nota : Activité importante due à la casse régulière des vitrages de baies sur passages intensifs et en particulier dans le Secteur Psychiatrique

( Savoir remplacer un vitrage sur des menuiseries Aluminium / Bois et Métal

4 – SIGNALETIQUE
( Savoir créer des panneaux signalétiques à l’aide de l’outil informatique existant à l’Hôpital
( Assurer la pose de cette dernière à la demande du service communication dans la limite de notre convention interne. 

  Activité régulière : 1 jour / semaine

  Activité occasionnelle : à la demande de la direction et du service communication
5 – MENUISERIE - SERRURERIE

  Nota : Activité importante due à la casse régulière
( Savoir réparer tout équipement de menuiserie intérieure (porte notamment)

6 – CLOISONS - PLATRERIE

( Savoir réparer ou installer des éléments de placoplatre ou de carreaux de plâtre
Description des tâches occasionnelles:

( Participation à des projets ou des modifications d’organisation
( Choix des produits, établissement de relevés et métrés 

( La réception des matériels et matériaux spécifiques au secteur Peinture

( L’agent peut être amené à aller chercher des matériaux et matériels chez un fournisseur en cas de nécessité et d’urgence

( Participation à des déménagements de service pour préparation de chantier

( Peut apporter son aide aux autres ouvriers qualifiés dans d’autres domaines de génie civil et second œuvre, si besoin (menuiserie, maçonnerie, plâtrerie,…)


	COMPETENCE REQUISES

COMPETENCES GENERALES
Management

Méthodes

Economie

Dessins

Métrés

Rédaction

Architecture

Décoration

Colorimétrie

Hygiène

Accessibilité

Sécurité incendie
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COMPETENCES ET CONNAISSANCES TECHNIQUES
Air 

Thermie

Eau

Courants forts

Courants faibles

Structure

BA ou métallique

Charpente

Clos couvert

Second 0euvre

VRD

Espaces verts

Ascenseur

Transitique

Acoustique

Fluides médicaux
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1

1
1
3
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· Compétences de base : Connaître et maîtriser les techniques de base
- En peinture, revêtements muraux (Tissus, Toile de verre, PVC, et autres)

- En revêtements de sols : PVC, sols textiles, peintures industrielles

- En vitrerie

- En Menuiserie bois et serrurerie

- En plâtrerie
· Compétences spécifiques (Après formation sur site)
· Savoir utiliser l’outil informatique, en particulier le programme LOTUS NOTES pour la gestion des bons de maintenance et de la messagerie

· Formation sur l’AMIANTE (Connaître les effets négatifs de l’amiante, les précautions à prendre dans son travail lorsque nous sommes en présence d’amiante ( Préparation d’un chantier, Equipements de protections individuelles etc.…. )

· Initiation aux règles de sécurité internes à l’établissement

· Habilitation électrique : Pour agent NON ELECTRICIEN (H0/BO)
· Savoir : 
Rompu aux méthodes de gestion rigoureuse assurant respect des coûts et des délais
Connaissance du milieu hospitalier

Pratique des outils informatiques (Word, Excel, GMAO,…)
Informe et rend compte périodiquement, Forme et se forme
· Savoir-faire :

Sens de l’initiative et autonomie, Sens de l’organisation, Rigueur et Méthodologie
· Savoir être :
Accueil et Convivialité, Travail en équipe,  Innovation, Création et Disponibilité
Respect des valeurs de service public
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