HOPITAUX
DU NORD-
GIRONDE

Bilan estival

Directeur

Avec arrivée de 'été c’est aussi la moitié de 'année qui s’est
écoulée, donc I'occasion de faire un premier point sur 2023 !
SiTon doit retenir un fait marquant pour ce premier semestre

cest le dynamisme de la formation au sein des hopitaux du Nord-
Gironde. Jamais nos etablissements et nos instituts n'ont accueilli
autant d’étudiants en santé, médicaux et paramédicaux. Ce résultat

encourageant récompense notre politique volontariste d’attractivité.

ous poursuivons cet effort avec le projet Campus des métiers

N t effort | t C d tiers,
qui rentre en phase de sélection du projet architectural a travers
un concours. In fine il faut convaincre ces futurs professionnels de
débuter leur carriére chez nous et pour cela, chacun a son réle a
jouer ; la qualité de notre accueil collectif fera la différence.

Juin est aussi la saison des rapports. Tout d’abord ceux de la Haute
Autorité de Santé (HAS). Blaye est certifié «qualité de soins
confirméer. Pour Libourne, la HAS a indiqué le centre hospitalier
«est éligible a une certification avec mention, mais la Commission
de certification a prononcé une certification sous conditions ». Un
résultat trés encourageant qui nous amenera a une nouvelle visite
d’ici un an. Sur I'ensemble des établissements du Nord-Gironde,
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un travail formidable est accompli par les professionnels mobilisés
autour de la démarche qualité. Nulle part nous ne relacherons nos
efforts car I'exigence qualité est une démarche permanente, une
culture commune, une ardente obligation.

Autre rapport, celui de la Chambre régionale des comptes qui salue
Pimportance de Libourne dans le paysage sanitaire, la qualité de

sa gestion et son dynamisme : création de 23 postes équivalents
temps plein de médecins et 241 postes équivalents temps plein non
médicaux entre 2017 et 2021.

Ce dynamisme se retrouve aussi dans notre capacité a préparer
Pavenir et a s’adapter a toute situation. Deux exemples : sur le plan
batimentaire la construction de 50 lits de médecine a Blaye, dont le
maitre d’ceuvre est en cours de sélection. Sur le plan organisationnel
la création d’équipes paramédicales d’urgence a Ste-Foy-La-Grande
et a Blaye.

Malgré un contexte en pleine évolution, les hdpitaux du Nord-
Gironde gardent le cap et avancent. Continuons ensemble !
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Actualités des Hopitaux du Nord-Gironde

UAPED

Accuelllir 'enfance en

danger

Les Unités d’Accueil Pédiatrique
Enfant en Danger ou UAPED se sont
genéralisées sur le territoire national
dans le cadre du second plan de lutte
contre les violences faites aux enfants,
lance en Novembre 2019. Le Nord-
Gironde dispose désormais également
de cette structure.

D’une maniére générale, les victimes de
violences nécessitent une prise en charge
pluridisciplinaire : judiciaire, médicale,
médico-légale et souvent psychologique
et sociale. Concernant les mineurs, leur
particuliere vulnérabilité engage les
professionnels a leur proposer un parcours
médico-judiciaire particulierement adapté.

Les UAPED ont donc pour objet la

prise en charge des mineurs victimes de
violence dans leur globalité ; elles sont
congues pour accueillir spécifiquement
les enfants dans un cadre securisé, afin de
recueillir leur parole dans les meilleures
conditions et de leur offrir tous les soins
nécessaires sur les plans médical, medico-
legal, psychologique, social et judiciaire.

’UAPED de Libourne se situe au Centre
Hospitalier Robert Boulin, au sein des
locaux de 'Unite Médico-Judiciaire de
Proximité (qui accueille toutes les victimes
de violence) au pavillon 21.

Elle benéficie d’une salle d’audition
adaptée aux mineurs, équipée d’un
matériel d’enregistrement et pensée

de maniére a ce que les professionnels
puissent observer I'audition sans géner
I'enfant ni interférer.

Lenfant victime est ainsi recu par des
gendarmes spécifiquement formés aux
auditions de mineurs. |l bénéeficie ensuite,
au cours de la méme demi-journée,

d’une évaluation psychologique, sociale

et d’'un examen médico-légal. Ce temps
d’évaluation pluridisciplinaire peut paraitre
long mais permet aux enfants de n’étre
sollicités que sur une demi-journée, ce qui
est beaucoup moins délétere pour eux.
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Une par.tle cie I'équipe de 'TUMJP - UAPED

Ce dispositif unissant des professionnels
spécialisés permet également d’accueillir
des enfants hors procédure judiciaire, pour
une évaluation globale et une orientation
personnalisée a chaque situation.

Le financement piloté par ’Agence
Régionale de Santé Nouvelle Aquitaine
a permis la rénovation des locaux et le
recrutement des professionnels. Des
financements complémentaires sont

en cours de recherche afin notamment
d’adapter les locaux et ainsi de sécuriser,
sur le plan émotionnel, 'accueil et

le parcours des enfants : décoration
murale adaptée, des luminaires et du
matériel Snoezelen pour créer un espace
sensoriel, des cartes permettant a I'enfant
d’exprimer ses émotions, du mobilier
adapté aux enfants (canapés et fauteuils
notamment), des jouets pour faciliter le
contact et I'interaction avec 'enfant.

2 Dr J.A. Tjoncke, médecin responsable

de TUMJP-UAPED

Le pavillon du site Sabatié, ot sont installés s

"'UMJP et TUAPED

Handicap

Une referente
pour le

Nord-Gironde

S

Magali Doumeche

Magali Doumeche, référente handicap
pour les hopitaux du Nord-Gironde, a pris
ses fonctions depuis mai ; elle est basée au
centre hospitalier de Libourne.

Sa mission est de favoriser I'insertion
professionnelle et le maintien dans 'emploi
des salariés de la Direction commune du
Nord-Gironde qui sont en situation de
handicap. Pour mener a bien cette action,
elle travaille en collaboration avec tous les
acteurs :
- en interne: le service santé au travalil,
la cellule sociale du service ressources
humaines, le service communication, le
service économique....
« a Pexterne : Cap emploi, tout
organisme en capacité d’accompagner
et faciliter les parcours des
bénéficiaires de I'obligation d’emploi....

« Ma premiere action sera pédagogique,
pour prendre en compte les situations de
handicap, commengons par partager un
vocabulaire commun ! Nous sommes tous
différents, tous competents ! »

Des plages de réception pour les cas

individuels salariés ou tout besoin d’appui
sont prévues ainsi que des déplacements
possible sur tous les sites du groupement

Nord Gironde.

Vous voulez en savoir plus ? Consultez la
fiche détaillee




Actualités des Hopitaux du Nord-Gironde

ENQUETE AUPRES DES PROFESSIONNELS

L'ethique, et si on en

parlait ?

Dans la poursuite des démarches
entamées lors des préparatifs de la
visite de certification, les hépitaux de
Blaye et Libourne lancent une enquéte
a destination de leur professionnels afin
de mieux cerner leurs attentes et leurs
besoins en matiére d’éthique.

Certaines situations cliniques, a fortiori
complexes, peuvent engendrer des conflits
de valeurs pouvant prendre la forme de
dilemmes éthiques; ces situations rendent
les décisions parfois difficiles par le choix
qu’elles imposent aux professionnels dans
la recherche des meilleures solutions
possibles pour le patient et ses proches.

Ces situations appellent en outre une
réflexion collective et interdisciplinaire
conduite en temps opportun au plus pres
du terrain, et fondée sur des modalités
structurées et adaptées a la nature des
activites de I'etablissement.

Cette démarche de réflexion éthique

a pu étre observée lors des visites de
certification respectives par les experts
visiteurs avec, pour les établissements de
Blaye et de Libourne en particulier , le
constat d’une identification insuffisante
des problématiques éthiques soulevées
par les professionnels ; le recensement de
ces questions a en effet vocation a venir
étayer les travaux, réflexions et formations
proposées par les groupes ou comités
éthiques.

Cet enjeu partagé et la volonté de
poursuivre les actions en faveur de
I'éthique ont amené les professionnels

de Blaye et Libourne a réfléchir
collectivement a un état des lieux du
questionnement éthique au sein de chacun
des établissements.

Pour ce faire, les comités éthiques
proposent donc une enquéte interrogeant
les préoccupations et les besoins en lien
avec les problématiques du quotidien des
professionnels hospitaliers.

Cette enquéte commune aux deux

L'ethique, et si on en parlait ?

& dans vot

A diji
relevant de léthique ?
Quelles réponses aver-vous obtenues et comment ?

P

o Connith dEibique &

i

établissements est accessible a tous

les hospitaliers jusqu’a fin septembre

; elle apportera des éclairages sur les
thématiques questionnant les pratiques de
soins, les droits des patients ou encore les
relations interprofessionnelles.

Elle permettra également de mettre en
valeur les richesses de chaque structure
(EHPAD et hopitaux) et de les partager.
Cette démarche collaborative permettra
d’identifier ce qu’il y a de singulier et de
pluriel au sein des équipes du territoire
pour construire une approche éthique plus
dynamique.

3 Mme S.ZAROS

Directrice des soins

Blaye
Elargir le champs

des possibles

Depuis le 3 mai, Jean Baptiste
MERCIER, jeune travailleur porteur
d’une trisomie, accompagné par le Service
d’Aide par le Travail Hors-murs (SAT 33),
géré par le Centre Ressources Régional
Trisomie 21 Nouvelle Aquitaine, est
recruté par TEHPAD Les terrasses de
Belleroques a Bourg dans le cadre d’une
mise a disposition.

Il participe a 'accompagnement des
résidents au quotidien, au sein de 'équipe
restauration, encadré par Béatrice,
professionnelle de "TEHPAD. Nous
accueillons également Neycar, le chien
d’accompagnement de Jean Baptiste qui
nest pas en reste de caresses, grignotages
en tout genre distribués par les résidents.
Les professionnels de TEHPAD, ainsi que
les résidents ont rapidement intégré ce
nouveau collégue et son compagnon a
quatre pattes, qui, grace a sa constante
bonne humeur, et sa spontanéité ameéne
un peu de fraicheur dans le quotidien de
chacun.

Le recrutement de Jean Baptiste est
I'exemple que I'intégration en milieu
ordinaire, de personnes porteuses d’un
handicap, est possible. La loi 3DS du 21
février 2022 relative a la différenciation, la
décentralisation, la déconcentration et la
simplification de I'action publique locale) a
permis de fluidifier ce type de parcours et
d’organiser un accompagnement structure
entre les services et/ou les établissements
d’accuell, et les employeurs.

3 Mme V. Paillet

infirmiere coordinatrice
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Parcours patients

La CPP Nord-Gironde

trace sa route

En poste depuis 3 ans, les
gestionnaires de flux participent a la
fluidification du parcours patient au
sein des hépitaux Nord-Gironde.

Ce sont des professionnels
chargeés de la coordination et de
Poptimisation des flux de patients
et qui connaissent désormais
parfaitement les établissements
du territoire et identifier de
potentielle situations de tension.

Les gestionnaires jouent un réle crucial
dans l'organisation et I'efficacité des
établissements de santé, en veillant a

ce que les patients regoivent les soins
appropriés de maniére opportune et
efficiente. Ce dispositif innovant, mis en
place sur Libourne, rayonne désormais
sur le territoire Nord-Gironde. et tant
mieux, car ce type d’organisation fait
aujourd’hui partie des
priorités gouvernementales
en matiere de sante.

Véritable centre de recueil et
d’aide a la coordination des
parcours patients, la gestion
du flux releve les besoins des

parcours non programmes et /’eﬁcacité des

alerte les differents services
de soins afin d’optimiser

les places disponibles de
quatre établissements :

sante,»

les centres hospitaliers de

- 3 LU |
Les gestionnaires et leur cadre, M. Chalon, !. L
a gauche
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« Les gestionnaires
Jouent un role
crucial dans
I'organisation et

établissements de

{ e <
. Sl 8

Gestionnaires de flux, un travail de collecte et d’analyse des données

d’activité en temps réel.

Blaye, de Boscamnant, de Sainte-Foy-
La-Grande et de Libourne). Entre autre,
le lien qu’elle a pu créer entre le plateau
chirurgical et les urgences permet de
lisser I'activite et de limiter
les périodes de tension
hospitaliere sur ce secteur.
Depuis quelques mois, ce
mode de fonctionnement se
développe aux services de
médecine interne et d’UPU.

Awussi, la collaboration avec
le service social est un des
axes de travail prioritaire de
la gestion des flux.

En effet, le repérage précoce
de situations et la transmission vers le
- . S
pole social peut permettre d’anticiper les
situations complexes en alertant au plus
tot.

Enfin, les données récoltées
quotidiennement sur le flux des

urgences et le capacitaire Nord-

Gironde permettent de transmettre

des informations essentielles pour
lanticipation, la gestion et I'évolution

des situations de tension hospitaliere
auxquelles sont confrontés les
établissements du territoire, de Gironde et
des départements limitrophes.

3 M. N. Chalon,

Cadre de sante

L’hotel hospitalier,
alternative innovante

Depuis un an, I'hépital a mis en place
un Hoatel hospitalier ou hébergement
temporaire non-médicalisé, un outil
supplémentaire dans le parcours du
patient.

Ce dispositif peut étre une alternative
aux soins hospitaliers traditionnels

pour les patients dont I'état de santé

ne nécessite plus une hospitalisation
mais qui ont encore besoin d’un suivi
médical. Il peut également étre activé en
amont d’hospitalisation pour les patients
habitant a distance de I'hopital et devant
étre admis la veille d’'une hospitalisation.

Des conventions ont été signées avec 3
structures a proximité de I'hopital qui
offrent un environnement agréable et
sécure aux patients.

La démarche est simple : une prescription
médicale et un appel aux agents du salon
d’accueil (1754) qui gérent la réservation
et si besoin 'accompagnement des
patients.

1 Mme P. Oliveti

Cadre supérieur socio-éducatif



Parcours patients (suite)

Un salon
d’accueil

Crée en 2019, le salon d’accueil
est un point de passage
reconnu au sein du Nouvel
Hépital de Libourne.

Ce lieu d’ouverture vers "
Iextérieur de I'hépital, Une partie de|
permet la fluidification du

parcours patient par I'anticipation des

prises en charge et le lissage de I'activité
hospitaliere. Entre autres, la contribution

a I'idée novatrice de I'hébergement
temporaire non médicalisé, par la
coordination entre les differents acteurs,

en est le dernier projet accompli.

Du lundi au vendredi, les agents du salon
y entretiennent un espace de bien-étre,

Parcours patients

Le service
socio-educatif

Le service social des Hopitaux Nord-
Gironde couvre désormais les centres
hospitaliers de Blaye, Ste-Foy-La-Grande

et Libourne.

Rattaché a la coordination des soins il est
représenté par une cadre supérieure socio-
éducative et une cadre socio-éducative. A
Libourne, ce sont 25 assistantes sociales
et 4 secrétaires réparties sur les deux sites

(Robert boulin et Garderose). Les missions

du SSH sont :

« Faciliter le parcours de soins des
patients en assurant le lien entre I'intra
et I'extra hospitalier en relation avec
les partenaires du Territoire Nord
Gironde

« Evaluer dans une dimension globale
les conditions de vie des patients en
collaboration avec 'équipe soignante
et 'environnement extérieur du
patient.

« Participer au projet de vie en
adéquation avec les besoins en soins

4
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’équipe du salon d’accueil
d’écoute, d’échanges et de convivialité
adaptés aux besoins du patient. Dote,
d’un espace audiovisuel, d’un coin lecture
ou d’une zone repas, ce lieu de transition
modernisé par I'aide de mécénat laisse la

place aux souhaits des usagers.

Espace d’échange culturel, le salon
d’accueil affirme son identité par
I'exposition de toiles d’artiste des la fin du

mois de Juin.

L'équipe du SSH
en recherchant systématiquement
le consentement et 'adhésion de la
personne.
« Favoriser I'acces aux droits via des
prestations et réduire les inégalités
sociales de santé (acces aux soins aide
humaine et aux ressources)
+ Assurer la protection des personnes
vulnérables majeures et/ou mineures.

Les chiffres cles

Quelques chiffres basés sur 'activité 2022
duSSH :

* 2129 patients adressés en soins de
suite et réadaptation (SSR)

+ 4430 patients pris en charge

¢ 19147 entretiens sociaux

LE BILLET de

Denis Baldes

President du Conseil de surveillance

du CH de Blaye

Année apres année
nos établissements
hospitaliers sont
toujours soumis a de rudes
épreuves. Bien entendu, je pense
en premier lieu a chacun d’entre
vous, que vous soyez soignants,
administratifs ou techniques.

Chacun dans votre fonction, vous subissez
les conséquences de ces crises successives.
La pandémie a déja durement éprouvé
I'ensemble de notre systéme de santeé.
S’ajoute cette nouvelle période
inflationniste qui contraint les lignes
budgeétaires.

Je suis pleinement conscient des
difficultés induites par cette situation pour
vous-méme, alors que les salaires ne sont
pas indexés sur l'inflation.

Lélectricité et le gaz sont regrettablement
devenus des marchandises ordinaires sur
lesquelles quelques-uns s’enrichissent par
la spéculation.

Ces mémes spéculateurs peuvent,

en toute légalité et liberté, spolier les
établissements publics, les collectivités
territoriales mais aussi les entreprises et
plus largement encore chacun d’entre
nous.

Cest ainsi que des sommes colossales

se retrouvent détournées de leurs
affectations initiales.

Nos hopitaux en souffrent. Nous n’avions
pas besoin de cela.

Sajoute a cela les difficultés de
recrutement qui peuvent générer des
tensions dans le bon fonctionnement de
nos services.

Et pourtant, dans ce contexte, je sais

que vous, agents hospitaliers, vous vous
investissez pleinement dans vos missions
de service public. Je tiens, pour cela, a
vous exprimer toute ma plus sincére et
profonde gratitude. Il est indispensable de
maintenir ce service public hospitalier, en
le dotant de tous les moyens nécessaires
pour en garantir sa qualité pour la vie de
chacun d’entre nous.

Cest sur ce socle de valeurs que nous
nous retrouvons. Plus que des mots,

c’est un véritable choix de société pour la
majorité. Pour cette raison essentielle, je
serai toujours a vos cotes.
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Innovation

La tovertafel projette des jeux interactifs sur une table

La tovertafel en UCC*

Développée aux Pays-Bas, la
Tovertafel est une table ludique

et interactive pour les personnes
souffrant de troubles neurocognitifs.
Appelée couramment « Table
Magique» (traduction littérale du
néerlandais), cette thérapie par le
jeu consiste en un projecteur fixé

au plafond permettant la projection
lumineuse de jeux interactifs sur une
table. Les images réagissent
aux mouvements des bras
et des mains des patients et
des soignants.

L’Unité Cognitivo-
Comportementale (UCC) fait
partie du SSR gériatrique situé
sur le site de GARDEROSE.
Elle accueille des patients

ageés atteints de troubles
neurocognitifs (maladie d’Alzheimer et
syndromes apparentés) présentant des
troubles psycho-comportementaux. Afin
de limiter le recours aux traitements
médicamenteux et sa potentielle
iatrogénie, des interventions non
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« Le but sera
d’effectuer une
etude scientifique
sur l'apport de ce

dispositif »

médicamenteuses sont proposées
(adaptation de I'environnement,
techniques de communication et/ou
relationnelles, ateliers thérapeutiques).

En 2022, l'équipe de 'UCC a répondu

a l'appel a initiatives de la conférence

des financeurs de la prévention de la

perte d’autonomie des personnes agées

du Département de la Gironde. Elle a

ainsi obtenu la subvention nécessaire
pour la mise en place d’une

Tovertafel dans 'TUCC.

Simple d'utilisation, la
Tovertafel a des effets
immeédiats sur les interactions
sociales, les stimuli cérébraux
et mémoriels. Les capacités
physiques, cognitives,
sociales et sensorielles de
I'utilisateur sont stimulées.
Cette technologie innovante
favorise une réduction notable de I'apathie
(déficit persistant de la motivation
rapporté par le sujet ou 'entourage) qui
comporte des dimensions cognitives et
émotionnelles.

Le but sera d’effectuer une étude
scientifique sur 'apport de ce dispositif
pour les patients avec des troubles
neurocognitifs modérés a sévéres et
son impact sur les troubles psycho-
comportementaux.

2 Dr S. Servant-Marcucci, Cheffe de
service et Mme A.Pallaro, Cadre de santé
Service de psychogériatrie

L'installation de I'équipement



Formation et attractivite

L’éthique au coeur de
I’épanouissement

Dans le domaine de la santé, I'ethique
occupe une place centrale. Le colloque
du GEFERS* s’intitulait cette année
“Reéenchanter la formation et la
pédagogie aux métiers de la santé”.
En effet, pour garantir I'avenir des
métiers du soin, il est primordial

de les revaloriser, de rendre la
formation attrayante et de retrouver
le sens premier des soins, sa finalité :
PHumain.

Le congrés du GEFERS

Le GEFERS (*Groupe FrancoBhone
d’Etudes et de Formations en Ethique

de la Relation de service et de Soin )
proposait les 11 et 12 mai derniers, aux
Sables d’Olonnes, des conférences et

des retours d’expérience, de formateurs
et de professionnels de santé sur divers
sujets, dont les enjeux d’attractivité

des métiers de la santé, la pertinence

des programmes de formation et des
méthodes pédagogiques, la nécessité d’un
renouveau du sens de I'éthique dans les
professions de la santé et Iimportance de
la collaboration et de la communication
interprofessionnelle. Uoccasion d’échanger
sur les pratiques des professionnels de
France, de Belgique, du Luxembourg, de
Suisse et du Québec.

Lors du colloque, trois thématiques
principales étaient portées par les
intervenants :

+ le soin comme fondement éthique
« la créativité et les approches ludiques

+ le bien-étre des apprenants

Valoriser 'audace et la créativité au sein

de PIFSI de Libourne...

Lors de ces journées résolument tournées
vers l'innovation, le partage et 'espoir,
les équipes des instituts du Nord Gironde

«L’éthique de
la relation de
soins»

Pourquoi une journée dediée a nos
étudiants et éléves des instituts de
formation en santé du Nord Gironde ?
Comme I’a si bien ecrit Monsieur Walter
Hesbeen “Préserver une existence, cest
permettre a une personne de se sentir exister
en tant que sujet a l'occasion de ce que I'on
fait. Cest lui permettre de se percevoir digne
d’interét pour 'humain qu’elle est, et ce

quel que soit son état et jusqu’a son dernier

souffle”

Mme COURRET Coordinatrice des
Instituts de Formation du Nord Gironde
a sollicite Monsieur Walter Hesbeen

qui a accepté avec beaucoup de plaisir
d’intervenir auprés des apprenants des
instituts du Nord-Gironde. Animée
également par les représentants des
comités éthiques du Nord Gironde, s’est
donc tenue le 30 juin dernier a St-
Emilion.

ont présenté deux actions différentes et

complémentaires :
<
« un poster nommé “Coordonner

autrement pour former les
professionnels de demain aux gestes et
soins d’urgence.”

« un projet intitulé “Oser la qualité de
vie: prendre soin de soi pour prendre
soin des autres”.

Développer la qualité de vie dés la
formation initiale semble en effet essentiel
pour des apprenants se formant aux
meétiers tournés vers ’lhumain. L'ambition
des équipes se centre maintenant sur la
pérennité du projet.

Tout au long de I'événement, les
participants ont &té encouragés a réfléchir
de maniére créative et collaborative sur

la maniere de redynamiser le domaine de
I'éducation et de la pédagogie des soins de
santé, en mettant I'accent sur le bien-étre
des patients et de la communauteé au sens
large.

2 N. Bantigny, C. Duarte, C. Pignol,

C.Vos, Cadres formateurs

Confeéerence

La Sante
sexuelle des

patients :
|

parlons-en !

A l'occasion de la semaine de la santé
sexuelle, la premiére soirée locale
dédiée a cette thématique s’est tenue
au cinéma Grand Ecran de Libourne le

vendredi 2 juin 2023.

La notion de santé sexuelle est apparue
en 1975 et est restée longtemps ignorée
du fait notamment du poids des tabous.
’OMS la déefinit comme un état de
bien-étre physique, émotionnel, mental
et social en matiere de sexualité. Ce n’est
pas seulement I'absence de maladie, de
dysfonction ou d'infirmité. Elle exige
une approche positive et respectueuse
de la sexualité, et la possibilité d’avoir

des expériences sexuelles agréables et
sécuritaires, sans coercition, discrimination
ou violence. La promotion de la sante
sexuelle et 'education a la sexualité font
partie des axes prioritaires de la stratégie

nationale de santé 2017-2030.

2 D" G. Labouré, Chef du service

d’hématologie

Retrouvez tout le detail de la soirée et
Pacces au Replay
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Actualites

Santé publique
Le rallye prévention sante

de Gironde fait escale a
Libourne

En partenariat avec I'association «Les
Deuch’s», le Rallye de prévention santé

de Gironde a parcouru le département
faisant trois escales a Bordeaux, Castelnau-
de-Médoc et Libourne les 5, 6 et 7 juin

deniers.

Lors de ces étapes, les professionnels des
établissements de sante voisins étaient
mobilisés pour proposer au grand public
des stands d’information et de prévention.
Alinsi, pour Libourne, les équipes de

la Maternité, de I'unité transversale
d’éducation thérapeutique (UTEP), du
service Diététique, du Centre de Santé
Sexuelle, du Centre gratuit d’information
de dépistage et de diagnostic (CeGIDD)
et de I'équipe libournaise de soins en
addictologie (ELSA) avaient répondu
présentes. D’autres partenaires du monde
associatif &taient présents,l’occasion de
maintenir ou créer des liens.

Bravo a tous pour cette belle mobilisation,
sous le soleil, a la rencontre des usagers,
des jeunes et des moins jeunes.
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Campus Santé

CALi :les elus du territoire
votent un soutien financier
au projet

Le conseil communautaire de la CALi a
réaffirmé lors d’une de ses précédentes
séances son soutien au projet de Campus
santé qui verra bient6t le jour sur le site de
I'Hopital Garderose.

Les élus rassemblés ont ainsi voté un
soutien financier a hauteur de 500
000€ au projet qui verra le jour en 2025
et permettra d’accueillir prés de 900
étudiants.
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Ehpad
Le temps du partage

Pour la premiére année, les trois EHPAD
du Centre hospitalier de Libourne ont
organisé un «apéro des familles».

Quvert a tous les proches des résidents,

ce moment convivial a surtout permis

de prendre le temps de se rencontrer et
d’échanger. Les familles et les tuteurs sont
en effet des acteurs essentiels pour une
bonne prise en charge des personnes agées;
le projet de vie du résident doit en effet &tre
une co-construction entre 'institution, les
soignants et les proches du résident.

Merci aux familles d’avoir répondu
présentes et merci aux professionnels de
sante d’avoir bousculé leurs habitudes
pour rendre possible ce moment. D’autres
rendez-vous seront proposés dans les
prochains mois, pour le plus grand plaisir
des résidents !

Vous souhaitez étre benévole et donner un
peu de votre temps ? Différentes associations
interviennent dans les EHPAD.

Contactez I'accueil au 05.57.55.35.96 pour

connaitre leurs coordonnées.

Rappelons que ce projet beneficie

également de subventions importantes du
Conseil Régional de Nouvelle-aquitaine.

Le jury de choix du projet est en cours, nous
Jury proj . 5
y reviendrons dans une prochaine édition.

Travaux
Sous le chantier de
demolition, la nature

Le réaménagement du site de
déconstruction des ailes Sud et Ouest se
poursuit. Apres I'évacuation des derniers
gravats, le nettoyage des sols et dans
I'attente de travaux futurs, la zone sera
rendue a la nature afin d’offrir aux usagers
un espace vert agréable et reposant.

Pas d’arrosage ou de technologie complexe,
juste la nature qui reprend un peu ses droits
au coeur de notre site Sabatié / Boulin.
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10 ANS DE CONCERTS A
LACCSRDEUR
VUS PAR 4 F?I-_JOTOGRAPHES
1l ks 3

Culture

Quand la musique s’expose

Du 12 juin au 27 aoit, le Chamarré vous
propose une exposition «10 ans de concerts
a 'accordeur vu par 4 photographes». Alors
foncez au 28 rue Montaigne a Libourne.

Pespace le Chamarré est ouvert du lundi au
vendredi de 17h a 19 et le week-end de 11h
a 19h.
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