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Difficile d’échapper avec l’arrivée du printemps 
à la passion olympique qui s’empare du pays !  
Libourne aura d’ailleurs le plaisir et le privilège 
d’accueillir dès le 23 mai prochain la flamme 
olympique, symbole de la tradition et du lien 
entre les jeux modernes et la Grèce antique. 
Si tout le monde connaît la célèbre devise 
olympique « Plus vite, plus haut, plus fort» 
(Citius, Altius, Fortius) datant de 1881, on 
oublie parfois qu’en 2021 y a été ajoutée 
«ensemble» (communiter en latin). 

Une devise que nous pourrions faire nôtre 
au sein des hôpitaux du Nord-Gironde tant 
nous avons démontré  ces derniers mois que la 
coopération et le collectif permettent d’être 
plus fort dans l’offre de soins proposée aux 
habitants de notre vaste territoire.

Ensemble : en la matière, nos aînés peuvent 
nous en apprendre ! Ainsi des représentants 
de l’ensemble des EHPAD du Nord Gironde, 
venant de Blaye, Libourne, Coutras, Castillon 
et Ste-Foy-La-Grande se sont donnés rendez-
vous au mois de juin pour les 1ere Olympiades. 
Une belle initiative qui illustre bien 
l’importance de notre Direction commune. 
Cette famille s’est d’ailleurs agrandie le 1er 
mars dernier en accueillant officiellement 
l’EHPAD John Talbot de Castillon. Nous 
souhaitons la bienvenue à ses professionnels. 
Cela fait des Hôpitaux du Nord Gironde le 
premier acteur médico-social de Gironde avec 
plus de 800 lits et places ainsi regroupés et 
travaillant en synergie.
Plus vite : pour cela il faut le bon équipement. 
Après l’IRM à Blaye, c’est Ste-Foy 
maintenant qui muscle son offre avec un 

nouveau scanner de dernière génération. 
Libourne n’est pas en reste non plus 
puisque le remplacement d’un des deux 
accélérateurs de particules est en cours. Cet 
investissement conséquent permettra au 
service de radiothérapie de développer une 
nouvelle technique, la stéréotaxie et d’offrir 
à nos concitoyens la meilleure prise en charge 
possible en cancérologie, en proximité.

Plus haut : c’est aussi innover et les pages 
de cette nouvelle édition du Reflets Nord-
Gironde en sont le témoignage. Que ce soit 
en matière de formation, de recrutement 
et d’attractivité, d’accompagnement des 
patients, nos hôpitaux ouvrent la voie et sont 
porteurs de nombreux projets. 

Christian Soubie	
DirecteurEnsemble 
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Actualités des Hôpitaux du Nord-Gironde

Ils sont plombier, 
électricien, plâtrier 
etc., mais ils sont 
surtout polyvalents 
et composent 
l’équipe technique 
du centre hospitalier 
de Blaye.
C’est devant le parvis du 
Centre hospitalier que 
se trouve l’atelier des services 
technique. Ce jour, on compte 6 
agents, ils sont 8 en tout et sont 
gérés par Auriane PICQUART, 
ingénieure, arrivée récemment 
dans l’établissement.
Il faut arriver avant 8H30 pour 
rencontrer l’équipe, passé cet 
horaire, ils sont éparpillés aux 
quatre coins de l’établissement.

A cette heure matinale, on 
débriefe sur la nuit d’astreinte, 
on attribue les missions de chacun 
et on définit les priorités du jour. 

L’un, finalise les peintures dans 
un bureau qui doit être ouvert 
à la consultation dans 3 jours, 
l’autre doit se rendre sur un 
EHPAD pour diagnostiquer une 
panne électrique, un troisième 
a pour mission de se rendre à la 
pharmacie, l’alarme ne fonctionne 
plus, et puis, il faut distribuer le 
courrier dans les services,  assurer 
le transport de médicaments 
entre la pharmacie et l’EHPAD 
situé à 15KM...

Le chef d’équipe répond quant 
à lui, aux demandes urgentes et 
missionne un agent pour intervenir 
en priorité. 

Parfois, des situations nécessitent 
la mobilisation de tous, comme 
il y a trois semaines quand une 
conduite d’eau a rompu, inondant 
le bureau des admissions et une 
partie du rez de chaussé de 
l’établissement. 

Plus récemment, parce que le 
Service de Sécurité Incendie est 
tombé en panne un vendredi soir, 
ils se sont tous relayés jour et 
nuit pour assurer la surveillance 
de l’établissement.

Réact i v i té ,  d i spon ib i l i té , 
polyvalence sont des qualités 
indispensables pour exercer dans 
ce secteur d’activité. 

Pour les interventions un peu plus 
spécialisées, l’équipe technique 
peut compter sur l’appui des 
services du CH de Libourne qui 
interviennent sur des champs plus 
spécialisés comme le biomédical, 
les circuits de Chauffage, 
Ventilation et Climatisation ou 
encore la Sécurité, la téléphonie, 
les travaux etc.

L’équipe est depuis peu sous 
la responsabilité de Auriane 
PICQUART, ingénieure, qui a 
rejoint le CH il y a quelques jours. 
Elle assure l’encadrement de 
proximité de cette équipe et le 
suivi et la gestion des dossiers 
techniques du centre hospitalier.

Elle est elle-même supervisée 
par Lucie LOBA, Directrice des 
Fonctions techniques et travaux 
au sein des établissements de 
la Direction commune. Elles 
viennent remettre un peu 
d’équilibre dans cette équipe 
qui ne comptait jusqu’ici qu’une 
seule femme. 

A l ’ inverse des soignants, 
les équipes techniques sont 
essentiellement masculines, même 
si la tendance tend à s’équilibrer. 

Pour les reconnaitre facilement, 
ils sont habillés en bleu, ils 
passent plutôt discrètement 
dans les services et restent un 
maillon indispensable au bon 
fonctionnement de l’hôpital. 

 Mme A.Bizière, Directrice 
déléguée du Centre Hospitalier 
de Blaye 

Petit dernier à avoir intégré la 
direction commune des Hôpitaux 
Nord Gironde, officiellement 
depuis le 1er mars, l’EHPAD 
John Talbot est un établissement 
public autonome dont l’arrêté de 
création date du 22 novembre 
1968 et l’ouverture de 1972.

Il a bénéficié d’un programme 
d’extension/rénovation en 
2010/2011, sa superficie est 
alors passée de 2300 à 5600 
m², organisés sur 3 niveaux. Le 
bâtiment a une forme de bateau 
qui lui confère un caractère 
original. 

Finies les vieilles chambres 
doubles exiguës, il propose 91 
chambres individuelles spacieuses 
et confortables. De grands salons 
répartis au rez de chaussée et 
au premier étage sont autant 
d’espaces de convivialité investies 
pour les temps d’animation. 

Au fil des ans, les prestations se 
sont diversifiées et les locaux ont 
évolué au gré des projets. 

I l  d i s p o s e  d e  3  p l a c e s 
d’hébergement temporaire dont 
une installée dans l’unité protégée 
de 14 places. 

Un accueil de jour de 14 places 
complète les services dits de répit 
aux aidants. Son succès tient 
au fait que l’établissement se 

charge du transport des usagers le 
matin et le soir. Pour les résidents, 
un Pôle d’Activités et de Soins 
Adaptés (PASA) de 14 places a 
ouvert ses portes en 2013. Cet 
ensemble (unité protégée, accueil 
de jour et PASA) compose le Pôle 
Alois pour les personnes atteintes 
de troubles du comportement 
nécessitant une prise en soins 
spécifique par des personnels 
qualifiés. 

Un effectif de 80 agents œuvre 
au quotidien pour répondre aux 
besoins d’accompagnement des 
personnes âgées du territoire. 
L’Ehpad John Talbot a beaucoup 
de ressources pour poursuivre 
ses missions de service public et 
développer de nouveaux projets. 

Vous savez qui est John Talbot ? 
Du temps où l’Aquitaine était 
anglaise, il a combattu contre 
les français. 
Il est mort le 17 juillet 1453 à 
Castillon, lors de la bataille qui 
est connue pour mettre fin à la 
guerre de cent ans et rendre ces 
terres aux français. La ville en a 
tiré son nom, devenant Castillon 
la Bataille. 

 Mme Sophie Gava, Directrice 
déléguée

EHPAD John Talbot
Bienvenue parmi les 
hôpitaux du  Nord-Gironde

Blaye
Rencontres avec le service 
technique : 

L’équipe du service technique de Blaye

L’EHPAD John Talbot



Reflets / Le magazine santé du Nord-Gironde - 3

Actualités des Hôpitaux du Nord-Gironde

UN NOUVEAU SCANNER POUR SAINTE FOY LA GRANDE

Inauguration scanner Sainte Foy La 
Grande 
Le nouveau scanner (Siemens Somatom 
Go Top 128 coupes) installé le 26 
février 2024 au Centre Hospitalier de 
Sainte-Foy-la-Grande représente une 
avancée majeure dans le domaine de 
l’imagerie médicale offrant des avantages 
significatifs en termes de qualité d’image, 
de réduction de la dose de radiation, de 
productivité et d’expérience patient sur 
le territoire Foyen.
1. Meilleure qualité d’image
Grâce à ses capteurs de rayons X, le nouveau 
scanner permet d’obtenir des images de 
très haute résolution, offrant ainsi une 
meilleure précision dans le diagnostic des 
pathologies. 
Les éléments métalliques qui brouillaient 
fortement le système (prothèses de 
hanche, vis, plaques et tiges orthopédiques, 
plombs de chasse ingérés) sont effacés 
par un logiciel de reconstruction très 
performant.

2. Réduction de la dose de radiation
La technologie avancée du scanner permet 
de réduire la dose de radiation administrée 
aux patients tout en garantissant la qualité 
des images. Cela permet de limiter les 
risques pour la santé des patients.

3. Augmentation de la productivité
Le nouveau scanner permet de réaliser 
les examens plus rapidement, grâce à la 
vitesse d’acquisition élevée. Cela permet 
d’optimiser le temps des radiologues et 
d’augmenter la capacité de l’établissement 
à prendre en charge un plus grand nombre 
de patients.

4. Amélioration de l’expérience patient
Des temps d’examens plus courts et 
un meilleur confort pour le patient. 
Effectivement, nous pouvons prendre en 
charge des patients jusqu’à 305 kg, avec 
des difficultés respiratoires ne pouvant 
tenir l’apnée plus de 10 secondes avec une 
irradiation divisée par 2. Le temps d’apnée 
passe d’environ 1 minute à 7 secondes avec 
le nouveau scanner. 

5. Intégration de l’intelligence artificielle
Ce scanner nouvelle génération intègre des 
fonctionnalités d’intelligence artificielle 

qui permettent d’optimiser les processus 
d’acquisition, de reconstruction d’images et 
d’interprétation, facilitant ainsi le travail des 
Manipulateurs en électro-radiologie médical 
(MERM). Le système d’exploitation est 
plus rapide. Par exemple, pour les AVC, en 
quelques secondes une image 3D de tout 
le système artériel des vaisseaux du cou et 
du cerveau peut être créée. La perfusion 
cérébrale est contrôlée par un codage 
couleur. 

Ceci permet de détecter très précocement 
les AVC de type ischémique et d’envoyer 
une cartographie du cerveau complète 
générée automatiquement par l’intelligence 
artificielle à l’unité neurovasculaire du CHU 
de Bordeaux pour une prise en charge dans 
les meilleurs délais

 Me Claudine CAMUS cadre de santé de 
l’imagerie de STE FOY

Me Sandrine MEBS cadre supérieur de 
santé de STE FOY

L’équipe MERM de STE FOY

L’appareil offre de nombreux avantages pour le 
patient :
- un meilleur confort avec des durées d’examens 
et des apnées réduites.
- un meilleur accompagnement par le personnel 
soignant qui dispose dorénavant de plus de temps 
à consacrer au patient.

Ce scanner réalise un nombre incalculable de 
tâches que ce soit de centrage patient via sa 
nouvelle caméra 3D ou de post traitement 
via son Intelligence Artificielle sans faille, 
autrefois chronophages et fastidieuses pour les 
manipulateurs ou les radiologues.

Pour finir, l’interface de la machine est conviviale, 
ergonomique et logique dans toutes ses fonctions 
que ce soit sur la console d’acquisition ou sur les 
tablettes tactiles détachables.

Le lit dispose de fonctionnalités avancées 
permettant l’installation et l’étude radiologique 
de tous les patients, quelles que soient leur 
morphologie ou leur taille, grâce à une largeur 
sous rayon X de 2m.

Les points de vue de Jérémy 
GARDES et Ludovic MULOT  
MERM Référent Scanner

L’équipe d’imagerie du scanner de Sainte-Foy-La-Grande

Pour aller plus loin, voir notre article sur le 
Plateau d’Imagerie Médicale Mutualisé ou 
PIMM dans le numéro 153 du Reflets.
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le billet de

Evénement

Vie citoyenne

Maladie, vieillesse et 
perte d’autonomie sont 
autant de mots qui peuvent 
effrayer, et ce quel que soit notre 
âge. Peur de ne plus pouvoir rester 
chez soi ou se suffire à soi-même, 
chacune et chacun fait face à un 
moment de sa vie à ces questions. Or, 
c’est le rôle de nos établissements 
publics d’y apporter une réponse et 
un apaisement.

En tant qu’élus, administrateurs, 
directeurs ou bien agents, nous 
avons pour mission d’accompagner 
les personnes qui en ont besoin et 
d’offrir un service de qualité à des 
tarifs abordables. 

Au quotidien, ce sont des femmes 
et des hommes qui assurent ce 
service. L’humain est au cœur de ce 
métier et je salue la revalorisation 
acquise dans le cadre du Ségur de la 
santé. Il est important de continuer 
à attirer de nouveaux professionnels 
dans les métiers de la santé et du 
médico-social ; à nous de tout 
mettre en œuvre pour leur offrir des 
conditions de travail décentes malgré 
les difficultés budgétaires inédites 
actuellement rencontrées. 
Il est impératif de réfléchir à de 
nouveaux modes financements pour 
la vieillesse. 

Au-delà de ces considérations, 
je tiens à remercier tous les 
professionnels qui contribuent à 
maintenir notre système de santé. 
Nos établissements publics sont 
des structures de proximité pour les 
habitants et des éléments rassurants. 
Merci à toutes et tous.

Le Centre Hospitalier de Libourne a 
ouvert ses portes au Forum des métiers 
paramédicaux des établissements du 
Nord Gironde, une journée d’échanges 
et de réflexions sur les opportunités 
professionnelles émergentes dans le 
secteur de la santé. 
Tenue le 20 mars 2024 à la salle 
polyvalente, cette rencontre a été 
marquée par une atmosphère stimulante et 
constructive. Les participants, étudiants et 
professionnels, ont exploré divers métiers 
et les perspectives hospitalières, soulignant 
leur importance cruciale. 

Cette journée a permis aux visiteurs de 
se projeter dans un avenir prometteur, 
en offrant un aperçu des défis et des 
opportunités qui les attendent dans le 
secteur paramédical.
Le Forum des métiers paramédicaux a 
été bien plus qu’une simple rencontre 
professionnelle ; c’était une véritable 
célébration de l’engagement et du 
dévouement envers le bien-être des 
patients en Nord-Gironde. 
Nous sommes impatients d’accueillir de 
nouveaux membres au sein de notre équipe, 
prêts à relever les défis passionnants qui 
nous attendent dans le domaine de la santé.

 Mme I.Furlan, Cadre supérieur de santé 

L’année 2023 à Libourne a été marquée 
par une avancée significative dans le 
don d’organes. Avec 80 cornées de 
40 donneurs, 11 tissus incluant artères, 
os et tendons prélevés, et 11 donneurs 
recensés, dont 6 consentants au 
prélèvement d’organes, 13 greffons ont 
été prélevés. Un événement marquant 
fut le premier prélèvement de peau et 
de valves cardiaques. 

En décembre, le conseil municipal a 
voté à l’unanimité pour que Libourne 
devienne une « ville ambassadrice du don 
d’organes ». Cet engagement souligne 
l’importance de sensibiliser à cette cause 
vitale. Le don d’organes est un geste de 
générosité et de solidarité qui sauve des 

vies. En tant que « ville ambassadrice 
», Libourne s’engage à soutenir et 
promouvoir cette cause cruciale. En 
résumé, le don d’organes est essentiel 
pour la santé, et Libourne se positionne 
fièrement comme un exemple dans ce 
domaine vital de la médecine.

 La Coordination Hospitalière Libournaise 
Prélèvements Organes et Tissus

Le Forum 
emploi 2024

Libourne, ville 
amie du don 
d’organes

Jacques Breillat
Maire de Castillon-La-Bataille et Président du 
conseil d’administration de l’Ehpad John Talbot 
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Exploration de la Stéréotaxie : Une approche 
de pointe pour la précision médicale

Pour assurer la précision du traitement, 
de nouvelles contentions personnalisées 
(systèmes d’aide à l’immobilisation) 
doivent être confectionnées. Une séance 
pouvant durer jusqu’à 45 minutes, un 
système d’imagerie complémentaire à 
celui existant permet de vérifier avant mais 
aussi en cours d’irradiation la précision du 
positionnement sous la surveillance du 
médecin et des manipulateurs. 

La mise en place de cette technique 
entrainera une évolution des pratiques 
et une montée en compétence des 
manipulateurs tout en renforçant la 
collaboration interprofessionnelle. 

Service Radiothérapie

La radiothérapie stéréotaxique est 
une technique permettant de délivrer 
dans un petit volume tumoral une 
forte dose de rayons X en peu de 
séances. A l’occasion du changement 
de son deuxième accélérateur, l’hôpital 
de Libourne se dote d’une nouvelle 
machine capable de délivrer ce type de 
traitement dont la mise en place est 
prévue pour fin 2024. 
La radiothérapie requiert un travail d’équipe 
et l’implémentation de cette technique ne 
fait pas exception à la règle avec également 
des formations et des partages d’expérience 
avec les centres qui la maîtrisent déjà. 

Le mot du médecin : 
Cette technique non invasive ne remplace 
pas la radiothérapie classique mais complète 
l’arsenal thérapeutique. Les principales 
indications concernent les petites tumeurs 
du poumon mais également les métastases 
pulmonaires, cérébrales ou osseuses 
lorsque celles-ci sont peu nombreuses. 
Actuellement, les patients relevant de cette 
indication sont pris en charge à Bordeaux 
avec pour conséquence des déplacements et 
des délais d’attente.

Le mot du manipulateur 
en radiothérapie

Explication de la Stéréotaxie

Le mot du physicien :
Une des particularités de cette technique 
est l’utilisation de mini faisceaux de rayons : 
leur modélisation et leur utilisation dans les 
calculs de répartition de dose au niveau de 
la tumeur sont complexes.

Par ailleurs, il faut développer un 
programme d’assurance qualité rigoureux 
de contrôle des nouveaux matériels requis 
pour la technique ainsi que pour le contrôle 
des plans de traitement.

(Chaque patient requiert en effet un 
plan de traitement personnalisé qu’il faut 
vérifier sous la machine sur des fantômes 
avant le début de la radiothérapie).

2 874 120 € 
d’équipements

225 880 € de 
budget travaux

6 mois de
travaux

 Dr Muriel GARCIA-RAMIREZ, 
Radiothérapie - Chef de service 

 Mme Audrey Cugny, Physicienne

  Messieurs Chistopher Conan, 
Peter Loubineaud, Manipulateurs en 
radiothérapie
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Certification

La CoGRAS et la Direction Qualité 
Gestion des Risques assurent en 
partenariat : 

•	La formation des professionnels sur 
les outils de signalements et d’analyse 
ainsi que le suivi de plan d’actions

•	La formation initiale
•	La promotion d’évaluation des 

pratiques professionnelles collectives 
de type Revue Morbi-Mortalité, 
Groupe d’Analyse des Pratiques, 
Comité de Retour EXpériences et 
autres méthodes, à intégrer dans 
les modes de fonctionnement des 
services

•	La mise en œuvre de méthodes 
d’évaluation a priori des risques 
associés aux soins (ex : cartographie 
des risques)

•	Le soutien méthodologique aux 
équipes cliniques, techniques et 
administratives

•	L’organisation du suivi des plans 

d’actions issus des analyses des EI et 
des démarches qualité des services

•	La mise à disposition de tableaux de 
bord d’indicateurs qualité gestion des 
risques par service

•	La coordination des plans d’actions 
thémat iques  inst i tut ionnel les 
(médicaments, douleur,…) avec les 
plans d’actions des services.

qualite.gestion.risques@ch-libourne.
fr pour toute question ou appui à vos 
démarches.

L’appui méthodologique  par thématique :
•	Médicaments-DM, radio protection,  

sécurité transfusionnel, dossier 
patient, urgences vitales, prélèvement 
d’organes, endoscopies : Julien BAUTE 

•	Risque infectieux, Identitovigilance, 
gestion de crise, : Christophe 
BERTHELOT 

•	Douleur, transport, nutrition, 
engagements patients : Valérie 
BLANCHET 

•	Soins palliatifs, développement 
durable: Laetitia LALLET 

•	Evénements indésirables liés 
aux soins : Nadine DUBOSC 
MARCHENAY, Christine LE DUC 

 Mme S.Zamaron Directrice des Affaires 
Financières, Adjointe au Directeur
Référente Santé Publique, Intérim Qualité 
Gestion des Risques

Une équipe 
qualité gestion 
des risques, 
des savoir-faire 
complémentaires

Le Centre Hospitalier de Libourne a été 
certifié sous conditions comme environ 
15% des établissements qui ont eu une 
visite de certification ; cela implique une 
nouvelle visite complète de certification 
début octobre prochain.  

Pour être définitivement accrédité, 
l’établissement doit :

• Démontrer qu’il a progressé sur les 
éléments défaillants repérés lors de la 
visite de mars 2023, principalement le 
circuit du médicament, la prise en charge 
de la douleur, l’antibioprophylaxie, le 
déploiement de la démarche qualité dans 
les services, les check list dans les secteurs 
interventionnels.

• Maintenir son niveau de conformité 
sur l’ensemble des critères du manuel de 
certification
• Montrer la prise en compte des nouveaux 
critères de certification, notamment 
l’évaluation des check lits des secteurs 
interventionnels, le numérique.

  L’équipe de la DQGR

Nouveau rendez-vous avec 
l’HAS

Découvrez le 
Trombinoscope

Découvrez le 
calendrier et les 

prochaines étapes
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Permettre aux patients de 
recevoir la visite de leur animal de 
compagnie », voilà le projet qui a 
mûri tout au long de l’année 2023 
dans le service de chirurgie 2. 

Lorsque les patients souffrent de 
pathologies lourdes nécessitant des soins 
douloureux, invasifs, répétés, un vrai 
parcours du combattant s’engage. 

Face à ces situations, les soignants 
peuvent ressentir un sentiment 
d’impuissance à soulager, malgré les 
efforts admirables déployés pour 
maintenir un haut niveau de qualité dans 
la relation.

La présence de son animal vient remettre 
du sens au vécu du patient et humanise 
le Soin. En lien avec les soignants et les 
aidants, l’animal vient co construire  un 
cercle vertueux afin que son maître 
renoue avec l’envie de faire, d’agir. 

Le projet de visites d’animaux de 
compagnie en Chirurgie 2 a mobilisé 
les services d’hygiène, de sûreté, la 
COGRAS, l’encadrement, afin d’aboutir 
collégialement à l’élaboration d’un 
protocole. Les conditions d’accueil 
ont été étudiées scrupuleusement afin 
de limiter au maximum les risques et 
maintenir la sécurité des usagers. 

Quand les animaux 
réconfortent les patients.

Récompenses 
& Perspectives 
Paramédicales

Action

Dans le domaine exigeant des soins de 
santé, la recherche et la reconnaissance des 
travaux réalisés par les étudiants au cours de 
leurs études sont essentielles pour garantir 
la qualité des pratiques de soins. C’est dans 
cet esprit que l’Ordre des Infirmiers de la 
Nouvelle Aquitaine (OINA) a récemment 
décerné son Prix Mémoire de Fin d’Etude 
2023.

Nous félicitons Angélique VIGOLO pour avoir 
remporté le premier prix avec son mémoire sur 
« l’évaluation clinique aux urgences », sous la 
direction de Valérie CALVET, cadre de santé 
formateur. Basée sur une expérience de 
terrain, cette recherche offre des perspectives 
pour améliorer la prise en charge des patients 
aux urgences. 
En 2019, Marie-Lili ALEXANDRE avait 
également été primée pour son travail sur 
l’anxiété chez les personnes âgées. Cette 
reconnaissance s’inscrit dans la promotion de la 
recherche paramédicale sur notre territoire. Les 
étudiants en soins infirmiers sont encouragés 
dès leur formation initiale à s’engager dans une 
culture de recherche. 
Sur les instituts du Nord Gironde, des initiatives 
sont en cours pour renforcer cette culture 
de recherche, notamment l’intégration d’un 
formateur au COVAREC et l’organisation 
de conférences sur la recherche en sciences 
infirmières. 

De plus, un prix récompensera les trois 
meilleurs Mémoires de Fin d’Études Infirmiers 
sélectionnés par un jury de formateurs référents. 
La 2ème conférence sur la «Recherche en 
Sciences Infirmières» est prévue pour le 29 
mai 2024 à Saint Emilion, où les professionnels 
infirmiers du Nord Gironde seront conviés. Au 
plaisir de vous y accueillir.

 Mme V. Calvet, Mme ML.Capela, 
Mme L.Zambello, référentes des unités 
d’enseignement et d’initiation à la recherche 
des instituts du Nord Gironde

Angélique Vigolo et le jury de OINA

Institut des métiers de la santé 

Chaque visite est discutée et validée 
en équipe et soumise à l’autorisation du 
chirurgien responsable et chef de service. 

Ce projet, approuvé par la Direction, est 
devenu concret le 12 Décembre 2023. 
Pour la première fois une patiente de 
chirurgie a pu recevoir la visite de son petit 
chien. A cette annonce, Mme B. s’est 
remise à marcher, se laver, se mettre au 
fauteuil ; ce qu’elle ne faisait plus depuis 
plusieurs jours.

 Son attitude s’est transformée de façon 
spectaculaire. Le jour J elle a passé 45 
minutes avec Rocky sur ses genoux, ils ont 
retrouvé le lien qui les unissait. Par sa simple 
présence et sa spontanéité, ce petit chien a 
redonné à Mme B. l’envie d’avancer.

 Mme A. Gasseling, Cadre de santé 

Lien vers l’article 
de presse «Le 

Résistant» 
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Inauguration
Inauguration de l’HDJ 
du Service d’Accueil et 
de Soins Psychiatriques 
(SASP) 
Le 18 mars 2024, le Centre Hospitalier de 
Libourne a inauguré son nouvel HDJ du 
Service d’Accueil et de Soins Psychiatriques 
(SASP), marquant un progrès majeur dans 
notre engagement envers la santé mentale 
locale. Le SASP comprend désormais un 
Hôpital de Jour accueillant 5 patients 
sur la demi-journée, offrant un soutien 
psychiatrique ambulatoire. Il propose 
également des services post-urgence pour 
des hospitalisations brèves en cas de crise. 

Ouvert le 14 février 2024, l’HDJ du  SASP, 
situé dans la nouvelle Aile Robert Boulin, 
offre une alternative à l’hospitalisation 
complète, favorisant le maintien à domicile 
et la prévention des crises. Les soins 
prodigués sont polyvalents et individualisés, 
s’alignant sur les objectifs du projet de 
soins et les besoins de chaque patient. 
L’inauguration, a été l’occasion de présenter 
les installations du SASP, dont une salle 
d’activités offrant une gamme variée 
d’activités. Cette nouvelle structure reflète 
l’engagement de l’établissement et du pôle 
de psychiatrie sur le territoire, en faveur de 
la santé mentale.

Formation
Un petit pas pour l’homme ...
Mais un grand pas pour l’animal de compagnie ! 
En effet, les travaux d’installation d’une 
structure d’accueil pour animaux de 
compagnie ont débuté à l’EHPAD Belle Isle. 
Financée par CEVA et l’ entreprise Cheops 
Technology, elle permettra de proposer 
aux résidents qui le souhaitent d’intégrer 
l’EHPAD en compagnie de leur compagnon 
à quatres pattes. 
La structure peut accueillir jusqu’à 8 chiens 
et 12 chats et disposera d’un espace  d’accueil. 
La priorité sera donnée au maintien de 
l’animal en journée avec son maître mais 

EHPAD
Olympiades des EHPAD 
Le 11 juin 2024, Castillon la Bataille sera le 
théâtre d’un événement sportif exceptionnel 
réunissant les 5 EHPAD de la direction 
commune. 
De 10h à 13h au gymnase de Castillon, 
puis de 13h30 à 15h30 au club de rugby, 
les résidents participeront à une journée 
de compétition et de convivialité. Avec des 
disciplines originales telles que le golf, le 
puzzle géant, le basket, le parcours relais 
et la pétanque, chacun pourra exprimer 
ses talents dans un esprit de compétition 
amicale. 

L’événement vise à promouvoir l’inclusion 
sociale, l’activité physique et le bien-être 
des résidents, tout en favorisant les liens 
intergénérationnels et renforçant les 
relations entre les établissements. Il reflète 
l’engagement des EHPAD pour le bien-être 
de leurs résidents et souligne l’importance de 
l’activité pour la santé physique et mentale. 

Castillon la Bataille sera ainsi le cadre d’une 
manifestation sportive et solidaire, symbole 
de l’esprit d’équipe et de la joie de vivre des 
établissements de la direction commune.

Sport
Relais flamme olympique
Libourne accueille fièrement la flamme 
olympique, dans son périple qui la conduira 
jusqu’à la cérémonie d’ouverture des jeux 
de Paris 2024. La ville se prépare à célébrer 
cet événement historique, soutenant les 
athlètes. 
Côté hôpital, nous serons prêts à agir en 
cas d’incident, notamment au service des 
urgences, tout en espérant que la bonne 
humeur et le plaisir du partage restent de 
mise toute la journée !

Information 
RDV RH 
Découvrez les «RDV RH» initiés par 
le service des Ressources Humaines 
du Centre Hospitalier de Libourne ! 
Ces rendez-vous d’une heure offrent 
aux employés l’opportunité de poser 
des questions et d’explorer diverses 
thématiques RH. Une initiative précieuse 
pour répondre aux besoins du personnel 
et favoriser un environnement de travail 
épanouissant.

Actualités
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en cas d’absence ou d’hospitalisation, la 
structure sera là !  
D’autres partenaires sont déjà sur les rangs 
pour soutenir ce projet dont une clinique 
vétérinaire de Libourne qui assurera les soins 
et le suivi du bien-être de l’animal.

Image officielle des Jeux olympiques


