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L’été est toujours une période particulière pour les établissements 
hospitaliers. Si chaque professionnel aspire bien naturellement à 
une période de congés, pour autant notre activité ne connaît pas 
de répit. 
Le maintien d’une offre de soins et d’une réponse aux besoins du 
territoire reste une priorité, complexifiée cette année encore par 
la rareté des ressources et des compétences à l’échelle nationale.  
Et puis l’été est aussi une période de transition vers la rentrée 
et l’automne ; déjà les projets de fin d’année s’amorcent et les 
calendriers se précisent. Nous verrons ainsi aboutir sur la dernière 
partie de l’année 2024 nombre d’ambitions portées par nos 
établissements.  
 
Dès le mois d’aout, la rentrée des nouvelles promotions infirmières, 
aides-soignantes et auxiliaires de puériculture débutera au sein de 
l’institut des métiers de la santé où le projet de campus poursuit sa 
trajectoire. Le schéma architectural est retenu et les entreprises 
travaillent sur le calendrier et la finalisation du budget. 

À Blaye et à ste-Foy, les élèves aides-soignants bénéficient 
également de locaux améliorés. 
 
Coté activité clinique, l’unité de soins palliatifs, tant attendue, 
ouvrira ses portes au sein du nouvel hôpital de Libourne dès fin 
septembre. Le nouvel accélérateur de particules, installé au mois 
de juin, bénéficiera d’équipements complémentaires et permettra 
de développer dès le mois de décembre une nouvelle technique, la 
stéréotaxie.
 
Bien d’autres thèmes pourraient encore être cités tant nos services 
rivalisent de projets. L’avenir de l’hôpital public est un enjeu 
majeur, exigeant et qui nous demande de garder cette dynamique 
constante. C’est grâce à cet engagement volontariste que le  
Nord-Gironde est devenu une référence en matière de prise en 
charge. 

Se projeter
n° 155

Juillet-Août-Septembre 2024Christian Soubie	
Directeur

Le 22 juin 2024, la ville de Libourne devient 
ville ambassadrice du don d’organes 

Le magazine santé
du Nord-Gironde 
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Projet Silhouettes
Bientôt, un projet de valorisation et 
de communication innovante sur le 
rôle des usagers verra le jour. C’est le 
projet «Silhouette», qui conférera aux 
représentants des usagers une présence 
permanente dans nos établissements 
pour favoriser la mise en relation avec les 
usagers.

Actualités des Hôpitaux du Nord-Gironde

Journée des usagers
18 avril 2024
Une initiative partagée pour la 
première fois sur nos établissements 
Nord Gironde : faire découvrir la place 
des usagers et les missions de leurs 
représentants au sein de l’hôpital.

Le 18 avril 2024, la journée des droits 
des usagers a été organisée sur les centres 
hospitaliers de Libourne, Sainte Foy la 
Grande et Blaye avec l’implication des 
représentants des usagers afin d’informer 
professionnels et usagers sur les droits 
en santé.
Cette journée a permis d’aborder 
différentes thématiques sur les droits en 
santé au travers d’actions et de supports 
coordonnés avec les représentants des 
usagers et les professionnels.

À Blaye 
La journée dédiée aux droits des usagers a 
été l’occasion d’échanger et d’informer les 
usagers et les professionnels sur les droits en 
santé grâce à la tenue d’un stand avec flyers 
et quizz à disposition pour tous les publics.

Madame BOUSSELET, représentante des 
usagers, et les membres de la commission 
des usagers ont pu répondre aux différentes 
préoccupations des patients et visiteurs sur 
leurs droits en santé notamment sur les 
droits pour la fin de vie (personne confiance, 
directives anticipées).
La journée a été clôturée par la présentation 
des missions des représentants des usagers 
dans les services au plus près des équipes 
de soins.

À Sainte-Foy-La-Grande 
La participation de l’hôpital de Sainte-Foy-la-
Grande s’est illustrée par l’organisation d’une 
demi-journée de présentation des droits des 
usagers à l’attention du public. 
Expliquer ce que sont les droits des usagers et 
comment l’hôpital permet de les faire valoir 
étaient les objectifs de cette rencontre. 

Madame CHAUSSADE, l’une de nos deux 
représentants des usagers était présente et 
a expliqué quel était son rôle, ses missions. 
Des flyers ludiques ont été mis à disposition des 
visiteurs et des vidéos thématiques défilaient 
sur les écrans des salles d’attente.

Journée des Usagers Centre Hospitalier de la 
Haute Gironde 

Journée des Usagers Centre Hospitalier de St-Foy-La-Grande

À Libourne 
La journée a permis d’organiser une rencontre 
entre les représentants des usagers, une dizaine 
d’associations qui interviennent à l’hôpital, 
ainsi que des patients partenaires. 
Ces échanges ont été l’occasion d’évoquer le 
projet d’ouverture d’un espace des usagers, à 
proximité du hall du nouvel hôpital.

Chaque association qui le souhaite pourra 
tenir une permanence au sein de ce futur 
espace, soit afin de mieux faire connaître son 
activité aux usagers et aux professionnels, soit 
pour rencontrer, sur rendez-vous, des usagers. 

L’ouverture de cet espace des usagers est 
projetée d’ici à la fin de l’année 2024. 

 Mme S.Zaros, Cadre supérieur en charge 
de la direction des soins de la qualité et de 
la gestion des risques 

 Mme F.Bideplan, Directrice adjointe 
chargée de la psychiatrie, du site de 
Garderose
des services économiques et du pôle 
logistique générale

 Mme S.Gava, Directrice adjointe Sainte-
Foy-La-Grande 

Silhouette représentant des usagers 
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Actualités des Hôpitaux du Nord-Gironde

Le nouveau véhicule SMUR du Centre 
Hospitalier de Blaye est enfin arrivé et 
suscite un grand enthousiasme !

Le nouveau véhicule SMUR du Centre 
Hospitalier de Blaye est prêt à prendre la 
relève de l’ancien modèle qui a fidèlement 
servi depuis 2009. 

Ce nouveau véhicule représente une avancée 
pour la capacité d’intervention, de l’équipe 
permettant d’assurer des soins d’urgence 
en dehors de l’hôpital, sur l’ensemble du 
territoire Nord Girondin, quelles que soient 
les conditions météorologiques, et avec une 
sécurité renforcée.

L’objectif principal reste inchangé : être 
en mesure d’apporter des soins urgents et 
vitaux à la population de notre région. Ce 
véhicule de dernière génération, équipé des 
technologies les plus avancées, permet de 
répondre aux urgences avec une efficacité 
et une rapidité accrues. 

Il symbolise l’engagement constant  de l’équipe 
des soignants à améliorer la qualité des soins 
fournis aux citoyens du territoire. 

Il faut saluer l’implication du personnel des 
urgences, des services techniques, et de 
l’administration. Un remerciement spécial 
est adressé à Jérôme DEFOSSÉ,  ancien 
cadre, dont le travail en amont de la réception 
de ce véhicule a été crucial pour sa mise en 
service rapide et efficace. 

Grâce au dévouement et à  l’expertise de 
tous, ce nouvel outil est désormais pleinement 
opérationnel et prêt à servir la communauté. 

 Dr S.Siagni, Chef de service des 
urgences-SMUR du Centre Hospitalier 
Haute Gironde

Blaye
Nouvelle ambulance 
SMUR : sécurité et 
efficacité renforcées La réforme des autorisations d’activités de 

soins et d’équipements matériels lourds 
(EML). 
Entrée en vigueur le 1er juin 2023, la réforme 
simplifie les procédures administratives et intègre 
les évolutions de la prise en charge, notamment 
en ambulatoire et en chirurgie bariatrique. 

Le Schéma régional de santé 2023/2028 positionne 
et dimensionne l’offre de soins par activités de 
soins et équipements matériels lourds soumis à 
autorisation. 

À partir de cette feuille de route, les autorisations 
sont réattribuées ou renouvelées pour une durée 
de 7 ans. Toutes les activités de soins et les 
équipements matériels lourds (EML) doivent 
se conformer :
•	 Aux conditions d’implantation (CI), qui 

détaillent les niveaux d’actes et précisent les 
exigences que doit assurer le titulaire pour 
obtenir l’autorisation.

•	 Aux conditions techniques de fonctionnement 
(CTF), qui précisent la composition des 
équipes et la qualification des personnels, 
l’aménagement des locaux, les modalités de 
suivi des patients, etc.

La démarche renforce la qualité et la sécurité 
des soins. Les autorisations d’activités de soins 
et d’EML sont délivrées ou renouvelées selon 
les conditions d’implantation et les conditions 
techniques de fonctionnement, qui précisent les 
niveaux d’actes, les qualifications du personnel, 
l’aménagement des locaux et les modalités de 
suivi des patients. La réforme permet également 
de restructurer l’offre de soins selon les besoins 
territoriaux.
Au Centre Hospitalier de Libourne, les équipes 
travaillent depuis janvier dernier pour respecter le 
calendrier régional jusqu’au 1er trimestre 2025. 
La démarche est coordonnée par l’ARS Nouvelle-
Aquitaine avec tous les établissements de santé.

.  Mme H.Costa, Directrice des affaires médicales 
/ Coopération / Recherche
.  Mme S.Hagenmuller, Directrice adjointe

Libourne 
Réforme : simplification 
et qualité des soins

Depuis le début des années 2000, les 
pouvoirs publics incitent les structures 
médico-sociales à diversifier leur 
offre, afin de répondre aux enjeux du 
vieillissement tout en répondant aux 
souhaits des personnes âgées de rester le 
plus longtemps possible chez eux.

Forts de plus de 800 lits et places, les Ehpad 
de la direction commune proposent tous 
des alternatives à l’hébergement classique 
permanent.

L’accueil temporaire est un hébergement de 
courte durée, ne pouvant excéder 90 jours 
sur une année. Il s’adresse aux personnes 
ayant besoin de soins importants et 
d’accompagnement (personnes en Gir 1 à 4).
Une personne peut revenir à plusieurs 
reprises au cours d’une année. 

L’accueil de jour est destiné aux personnes 
vivant encore à domicile atteintes de la 
maladie d’Alzheimer ou apparentée. 
Il varie d’1 à 5 journées par semaine en 
fonction du plan d’aide validé par l’assistante 
sociale du département. Il permet de 
bénéficier d’un suivi régulier, d’entretenir 
leurs capacités grâce aux activités proposées, 
ou tout simplement de sortir de chez soi. 

Ces modes d’accueil et d’hébergement 
sont surtout la possibilité pour les aidants 
de profiter d’un moment de répit. 

On estime aujourd’hui en France de 
8 à 11 millions le nombre d’aidants qui 
accompagnent et protègent au quotidien un 
proche en perte d’autonomie, en situation 
de handicap ou malade.

 Mme S.Gava, Directrice adjointe de 
Sainte-Foy-La-Grande

Nord-Gironde
Une offre de soins 
médico sociale et de 
service diversifiée 
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Toute l’équipe du laboratoire est 
heureuse de vous faire part du succès 
de son dernier audit d’accréditation.

En effet, cette reconnaissance formelle 
accordée par le COFRAC, organisme 
d’Etat, confirme la compétence 
biologique, technique et managériale dans 
la réalisation des examens de biologie 
médicale.

Même si quelques écarts de formalisation 
ont été relevés, aucun écart ne concernait 
la qualité des résultats, mettant ainsi en 

exergue la qualité du 
service médical rendu au patient.

Au terme de cette évaluation, les auditeurs 
ont accordé leur confiance à l’équipe du 
laboratoire qui a su mettre en place des 
techniques analytiques appropriées et 
performantes, offrant ainsi au parcours de 
soin du patient, une qualité de prestation 
médicale reconnue.

Forte de son équipe compétente, dynamique 
et professionnelle, le laboratoire est aujourd’hui 
accrédité sur 100% des groupes d’analyses 
présentées.

Toute l’équipe du laboratoire reste 
mobilisée et motivée pour maintenir 
ce niveau d’exigence et contribuer à la 
certification de l’hôpital de Libourne 

.  Dr C.Castang, Biologiste responsable

Accréditation  
COFRAC: Un gage 
de qualité pour notre 
laboratoire médical

Maternité

Service Laboratoire

L’équipe du service laboratoire 

Forts de la réussite du partenariat entre le 
centre hospitalier de Libourne et l’HAD des 
vignes et des rivières dans le développement 
de l’HAD en réadaptation fonctionnelle, 
les 2 établissements finalisent actuellement 
les conditions pour le déploiement des 
prises en charge HAD ante et post partum 
à compter de septembre 2024. 

Le projet s’appuie sur :
•	 Une HAD mature (3° HAD de nouvelle 

Aquitaine en terme d’activité et taux de 
pénétration de 50 patients/100 000 
habitants en 2024), 

•	 Une maternité de niveau 2 B (permettant 
de prendre en charge les nouveau-nés à 
partir de 32 semaines d’aménorrhée) 
et une équipe obstétricale engagée. Un 
service d’endocrinologie partenaire du 
projet dans le cadre de la gestion des 
patientes diabétiques enceintes.

La collaboration entre les sages-femmes 
libérales du territoire et la maternité 
du centre hospitalier de Libourne, déjà 
effective depuis de nombreuses années, 
sera ainsi renforcée par la sécurisation des 
parcours de soin des patientes présentant 
des grossesses pathologiques ou de celles 
nécessitant un suivi post natal prolongé.
Les sages-femmes libérales ont été avisées 
du projet et y sont très favorables.

Le développement de ces parcours de soins 
sera progressif et il est envisagé une file 
active d’une vingtaine de patientes en fin 
d’année 2024.

Le centre hospitalier de Langon a été invité 
à nous rejoindre dans cette aventure.

  Dr C.Rota, Chef de service Gynécologie 
Obstétrique 

 Mme M.F .Brisset, Directrice HAD des 
Vignes et des Rivières 

Partenariat réussi pour 
l’HAD en obstétrique
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Inauguration

Le Centre Hospitalier de Libourne a 
inauguré le mardi 30 avril 2024 son 
nouveau service de chirurgie ambulatoire, 
situé au 1er étage de l’aile Robert Boulin. 
Cette unité moderne vise à répondre aux 
attentes des usagers en augmentant la 
capacité d’accueil et en optimisant le 
parcours patient.
Située au 1er étage de l’aile Robert Boulin, 
cette unité vise à adapter l’offre de soins 
aux attentes des usagers en augmentant la 
capacité d’accueil. Passe de 12 à 15 lits depuis 
le 1er janvier 2024, sa capacité future sera 
de 24 lits. Les travaux, débutés en janvier 
2021 et achevés en mai 2022, ont permis 
à l’équipe de s’installer en décembre 2023 
à l’issue de la démolition des autres ailes du 
monobloc.

Conçu pour offrir des conditions optimales, 
le service propose un circuit patient optimisé 
jusqu’au salon des sorties, favorisant une 
expérience fluide. 

Ouvert du lundi au vendredi de 7h à 20h, 
le service accueille diverses spécialités 
chirurgicales. Lors de l’inauguration, le parcours 
patient et la qualité des prises en charge ont 
été démontrés par des professionnels aguerris.

.  La Rédaction

Inauguration 
Inauguration de l’Unité de Chirurgie Ambulatoire 

L’activité de chirurgie de la main au sein 
du CH de Libourne représente environ 
700 interventions par an, dont 98% sont 
réalisées lors d’un séjour en chirurgie 
ambulatoire. 

La rhizarthrose, ou arthrose de la base du 
pouce, est une pathologie fréquente qui 
peut être très douloureuse et entraîner une 
gêne fonctionnelle importante: dévisser un 
bouchon, tourner une poignée de porte, 
peler des légumes, ce sont autant de gestes 
de la vie quotidienne qui deviennent difficiles. 
L’arthroplastie trapezométacarpienne permet, 
aux patients éligibles, de retrouver un pouce 
indolore et mobile et une pince pouce index 
forte. 

Elle consiste à remplacer l’articulation 
dégénérative par une prothèse. Chaque 
année, ce sont en moyenne 60 patients qui 
bénéficient de cette intervention au CH de 
Libourne, en chirurgie ambulatoire. 

Le jour J, les patients sont accueillis dans le 
service ambulatoire puis sont ensuite conduits 
au bloc opératoire, dans l’espace d’anesthésie 
locoregionale, où seul leur membre supérieur 
est anesthésié. 
Lorsqu’ils le souhaitent, un casque de réalité 
virtuelle leur est proposé afin de s’évader le 
temps de l’intervention. 
45 minutes et une cicatrice de 4cm plus tard, 
ils regagnent le service ambulatoire avant de 
rejoindre leur domicile. 

Des soins de pansements sont réalisés par 
une infirmière à domicile tous les 2 jours, 
pendant 15 jours. Aucune immobilisation n’est 
nécessaire et les patients débutent leur auto 
rééducation dès le lendemain de l’intervention. 
Très rapidement soulagés, ils retrouvent une 
fonction normale du pouce dans un délai de 
1 à 3 mois après la chirurgie.
.  Dr  A.Delesque

Un nouveau 
pouce sans 
douleur
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Restitution des Portraits Engagés : 
Art et Engagement à Libourne
Le Centre Hospitalier de Libourne 
célèbre les «Portraits Engagés», fruit 
d’une collaboration artistique soutenue 
par un appel à projets régional culture 
et santé. Cette expérience humaine 
et artistique unique réunit résidents, 
patients et personnels autour de la danse 
et des arts.

Le centre hospitalier de Libourne fut le 
théâtre d’une expérience artistique et 
humaine sans précédent, avec la mise en 
place du projet «Portraits Engagés». 

Cette initiative, fruit d’une collaboration 
entre la compagnie de danse Les Ouvreurs 
de Possibles, le Théâtre du Liburnia avec la 
Ville de Libourne et le centre hospitalier, 
vit le jour grâce à un appel à projets 
«Culture et Santé» de la DRAC Nouvelle-
Aquitaine, de l’Agence Régionale de 
Santé et de la Région Nouvelle-Aquitaine.  
L’objectif de ce projet était de promouvoir 
le développement des arts et de la culture 
au sein des établissements de santé et 
médico-sociaux.

Prendre soin 

Les résidents des EHPAD du Libournais, les 
patients et le personnel hospitalier ont été 
invités à participer à des ateliers de danse 
et de création artistique, animés par les 
chorégraphes Delphine Bachacou et Jean-
Philippe Costes Muscat. 
Au cours de ces ateliers, les participants ont 
pu exprimer leur créativité et leur sensibilité 
à travers des mouvements chorégraphiés, 
inspirés par le thème du «prendre soin de...». 

Ces sessions ont abouti à la création de solos et 
duos mettant en lumière la diversité des talents 
individuels et la poésie des corps en mouvement.  
L’événement de restitution des « Portraits 
Engagés », prévu le 18 juin 2024 à 14h30 
dans la salle polyvalente du Centre Hospitalier 
de Libourne, a été l’occasion de découvrir les 
fruits de cette collaboration artistique. 
Cette journée a été un moment émouvant 
et inspirant, où la magie de la mise en 
mouvement des corps révélé toute la richesse 
et la profondeur de cette expérience unique.

 La Rédaction

Olympiades des EHPAD du 
Nord-Gironde : Un Rendez-
vous sportif et convivial 
Le mardi 11 juin 2024, les EHPAD du 
Nord-Gironde se sont rassemblés pour 
les olympiades au gymnase de Castillon 
la Bataille. Huit établissements 
étaient représentés par des équipes de 
résidents, qui se sont affrontées dans 
diverses épreuves sportives.
Les participants provenaient des EHPAD 
du Nord-Gironde : (Victor Schoelcher et 
Belle Isle à Libourne, Le Barail des Jais de 
St Denis de Pile, Paul Ardouin à Blaye, 
Primerose de Coutras, Les Azalées et Lilas 
de Ste Foy, et la Résidence John Talbot de 
Castillon) se sont disputés la victoire dans 
cinq épreuves différentes : golf, puzzle 
géant, basket, parcours relais et pétanque. 

Chaque établissement était représenté 
par une équipe de six résidents, tous 
prêts à donner le meilleur d’eux-mêmes. 
 
La journée a débuté à 9h30 avec l’accueil 
des participants. L’ouverture officielle des 
olympiades a eu lieu à 10h, suivie d’un repas 
convivial à 13h. 

La remise des récompenses à 12h30, était 
un autre temps fort célébrant les efforts 
et les succès des équipes participantes. 
 
Ces olympiades ont offert une opportunité 
unique de mettre en lumière la vitalité 
et l’engagement des résidents et des 
professionnels des EHPAD du Nord-
Gironde.

 

Au-delà de la compétition, cet événement 
a été une célébration de la camaraderie, de 
l’esprit d’équipe et du dépassement de soi. 
Ceux qui y ont assisté ont vécu une journée 
riche en émotions et en partage.

  La Rédaction

Ça bouge dans les EHPAD du Nord-Gironde

Les équipes des Olympiades des 
EHPAD du Nord-Gironde
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le billet de

L’hôpital s’adapte 
et innove
Le Centre Hospitalier de Sainte-Foy-La-
Grande continue à évoluer et à s’adapter 
dans un système de santé en pleine 
mutation.

Le Centre Hospitalier de Sainte Foy la 
Grande est passé d’hôpital général à la fin du 
XXème siècle à hôpital de proximité depuis 
2021. Etre labellisé « hôpital de proximité » 
concrétise l’engagement d’un établissement 
de santé à s’inscrire dans un projet collectif 
de territoire pour répondre au plus près des 
besoins de santé de la population.

Au fil des années, une filière s’est structurée 
autour de la personne âgée en créant un 
parcours qui commence en service de 
médecine suite à un passage aux urgences 
ou en entrée directe, peut se poursuivre en 
rééducation et proposer un accompagnement 
médico-social en Ehpad ou à domicile avec 
le Service de Soins Infirmiers à Domicile. 

Par ailleurs, grâce à l’intervention de 
médecins du Centre Hospitalier de Libourne 
ou libéraux du territoire, les nombreuses 
consultations externes permettent aux 
personnes d’être suivies et soignées sans 
avoir à se déplacer. L’acquisition récente 
d’un nouveau scanner renforce cette 
volonté. Dès la rentrée 2024, l’ouverture 
du Centre Périnatal de Proximité va élargir 
et renforcer l’offre de soins aux mamans et 
bébés du territoire.

Je me félicite de ce dynamisme porté par 
des équipes volontaires et engagées sans 
lesquelles tout cela ne serait pas possible. 
On dit le secteur de la santé en crise, je le 
pense plutôt en pleine mutation à l’image de 
la société toute entière mais toujours prompt 
à assurer ses missions. 

Les coopérations médicales et paramédicales 
porteront encore de beaux projets afin qu’à 
tous les âges de la vie, le Service Public 
Hospitalier réponde aux besoins des citoyens.

Christelle Guionie 
Maire de Sainte-Foy-La-Grande - Présidente 
du Conseil de Surveillance 

Maternité Centre hospitalier de la Haute Gironde

En raison de l’absence d’un gynécologue-
obstétricien à la maternité de Blaye et face 
aux difficultés de recrutement, le centre 
hospitalier a déployé son Plan Rose pour 
suspendre temporairement son activité de 
gynécologie obstétrique, du 02/05/2024 
à 18h et jusqu’au 06/05/2024 à 8h.

Une cellule de crise a été organisée le 29 
avril. Composée de plusieurs représentants 
de l’établissement, elle a œuvré activement 
afin de mettre en œuvre le plan d’action et 
de communication.

Grace à l’implication de l’équipe de la maternité 
de Blaye, les 23 femmes enceintes de plus de 
37 semaines d’aménorrhée ont été appelées 
individuellement par les sages-femmes afin 
de les informer du protocole mis en place et 
les rassurer sur leur future prise en charge.
 
Elles ont pu choisir la maternité dans laquelle 
elles souhaitaient accoucher : le CH de 
Libourne, le CHU de Bordeaux, le CH de 
Saintes et la clinique de Lormont. 

Ces maternités ont été informées en amont et 
ont adapté leur organisation en conséquence. 
Les sages-femmes coordinateurs/trices de 
chaque structure ont travaillé en étroite 
collaboration afin que le parcours de ces 
patientes soit le plus fluide possible et afin 
de garantir le suivi et la sécurité des soins 
pour elles et leurs futurs enfants.

Durant cette période de fermeture, l’ARS a 
demandé que les parturientes ayant accouché 
depuis moins de 48 heures soient transférées 
dans une maternité de leur choix. Le jeudi 2 
mai, 3 femmes et leur bébé ont été transférés 
(2 à Libourne et 1 au CHU).

4 dossiers médicaux ont également été 
transférés dans les maternités partenaires 
pour des accouchements durant ce week-
end (Libourne, CHU, Saintes et Lormont).

Durant cette période, les consultations pré 
et post-natales, les échographies et les suivis 
de grossesse ont été maintenus à la maternité 
de Blaye.

La maternité du Centre Hospitalier de la 
Haute-Gironde a repris son fonctionnement 
normal le 6 mai à 8h.
Une réunion de retour d’expérience (REX) 
a été menée en interne, le 28 mai 2024, 
afin d’analyser toutes les étapes de la mise 
en œuvre du Plan rose. 

Une partie de l’équipe de la maternité était 
présente et a pu s’exprimer sur l’ensemble 
des étapes du Plan Rose.

Dans l’ensemble, le Plan Rose s’est bien déroulé. 
Les parturientes ont été compréhensives. Des 
questions ont été posées par l’équipe sur la 
réorganisation des effectifs de la maternité 
durant la fermeture. 

Des réponses seront apportées afin d’enrichir le 
plan d’action de la cellule de crise si de nouvelles 
fermetures devaient être programmées.

Le centre hospitalier souhaite remercier 
l’équipe de la maternité pour son implication 
dans la mise en œuvre de ce Plan Rose.

 Mme K.Rouaud, Attachée 
d’administration hospitalière, Direction 
des affaires médicales et générales du 
Centre hospitalier de la Haute Gironde 

Logo de la maternité du Centre Hospitalier de la 
Haute Gironde 

Retour d’expériences du Plan 
Rose du 2 au 6 mai 2024
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Innovation
EHPANIMAL 
L’accueil des animaux de compagnie 
en EHPAD a fait l’objet de récentes 
discussions dans le cadre de la de la loi «bien 
vieillir». L’EHPAD Belle isle à Libourne 
sera le premier de France à accueillir les 
chiens et chats avec une structure qui sera 
dédié à l’accompagnement des maîtres et 
des animaux.

Le projet est né au lendemain de la 
crise COVID d’une envie partagée de 
collaboration entre le centre hospitalier et 
le laboratoire CEVA, fleuron international 
de la santé animale, installé à Libourne. 
Après de nombreux échanges et du 
parangonnage en lien avec l’association 
TERPTA, spécialisée dans le maintien du 
lien maître-animal, l’idée d’une structure 
polyvalente a vu le jour : permettre 
d’accueillir les animaux des résidents au 
sein de l’EHPAD tout en disposant d’une 
solution de repli en cas de difficultés, mais 
aussi d’un lieu de vie et de rencontres, pour 
permettre le développement de projets de 
médiation animale.... Et c’est ainsi qu’a été 
pensé EHPAnimal, construit par le cabinet 
d’architecture Hobo, financé par CEVA et 
Cheops technology et également soutenu 
par Purina.

Olympique 
La flamme sous toutes ses 
formes
Le 23 mai 2024, les résidents des EHPAD 
de Libourne ont assisté au passage de la 
flamme olympique pour une journée placée 
sous le signe du sport et du partage. 

Un moment unique pour des personnes  agées 
dont leur présence a rendu cet événement 
encore plus emblématique, témoignant de 
l’importance du lien intergénérationnel.

Ehpad
Projets stories
Grâce au soutien de la «Conférence des 
financeurs» et de «Culture et santé», 
l’EHPAD du barail des jais et l’association 
Musike à Pile ont pu conduire un projet 
culturel associant, résidents et enfants de 
l’école de Saint-Denis-de-Pile. 
Deux médias ont été travaillés pour cette 
collecte d’«histoires» :  le son, sous forme 
d’échanges et d’interviews entres enfants et 
personnes âgées, et l’art plastique avec des 
autoportraits ou représentations de scènes 
de vie. 

Les productions des uns et des autres ont été 
mélangées pour souligner encore davantage 
le lien évident entre ces deux générations 
et les émotions comme dénominateur 
commun à travers les époques.

Le résultat est un travail beau et émouvant 
par sa simplicité et son humanité qui a été 
présenté aux résidents et à leurs familles lors 
d’un vernissage. 

L’exposition a également été présentée lors 
du festival «Pile de Drôles»  et sera ensuite 
installée dans les diffèrents EHPAD de la 
Direction commune.

Culture 
Olympiades Rochereau
Le 9 juillet 2024, l’hôpital de jour de 
Rochereau organisera les Olympiades de 
pédopsychiatrie, réunissant les différents 
services de pédopsychiatrie de l’hôpital de 
Libourne. Les jeunes patients participeront à 
des compétitions, des parcours psychomoteurs, 
des courses d’échasses, des tirs au but, des 
chamboule-tout et des jeux d’adresse. Ces 
rencontres permettront à chacun d’exprimer 
ses talents, de se confronter dans le respect, 
de suivre les règles, le tout dans une ambiance 
ludique.

Prévention 
Stand du CEGIDD à la gare 
routière
Le CEGIDD, le Centre Gratuit d’Information, 
de Dépistage et de Diagnostic du Centre 
hospitalier de Libourne, était présent à la 
Gare de Libourne le 30 avril dernier pour une 
matinée de sensibilisation. Ce temps a permis 
d’échanger avec de nombreux usagers sur des 
conseils de santé et la vaccination.

Actualités
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Merci à la ville de Libourne pour ce bon 
moment, le délicieux déjeuner offert et pour 
cette opportunité d’assister à un événement 
exceptionnel  qui  rassemble  tant  de  personnes. 
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