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Effectifs : rentree Septembre 2023

Libourne Libourne Libourne

oRD: IDE 1¢™ année: IDE 2¢Me gnnée: IDE 3™ gnnée:
7% 150 étudiants 133 étudiants 92 étudiants
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Libourne

AS Libourne: AP Libourne:

43 éléves 31 éleves
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M Cartogra_phie des trois promotions IDE rentree 2023

HOPITAUX
DU NORD-
GIRONDE

?; d Composition de la promotion :

Libourne I

» 28 etudiants issus de la sélection FPC

» 113 étudiants via Parcoursup (dont 1 demande de Césure)
» 7 Redoublants

» 3 Réintégrations apres interruption
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2™ année : 133 étudiants
_

7,
7 // d Composition de la promotion :

» 109 étudiants de lere année

» 20 Redoublants

%Mﬁ; » 3 Mutations entrantes

> 1 Réintégrations apres interruption

0 Moyenne d'age : 23 ans, 103 étudiants ont moins de 22 ans
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0 22 Hommes / 111 Femmes
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HOPITAUX 1 Composition de la promotion :

Co

Libourne " >0 Redoublant
> 1 Mutation entrante

71 »91 étudiants sont issus de 2éme année

O Moyenne d'age : 25 ans

J 10 Hommes / 82 Femmes
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» Cartographie promotion AS (rentree 2023)

77

A Quota autorise : 60 / 43 presents a la rentree
HOPITAUX
DU NORD- ] ; . N , .
GIRONDE 1 93 candidats inscrits a la sélection 2023
] 63 candidats admis
/ﬁéb " 1 17 candidats non admis

1 13 candidats absents
 Acejour 41 éleves

» 36 parcours complets
» 6 parcours partiels

> 1 complément de formation M‘

/iy Gironde



» Cartographie promotion AP rentree 2023

77

o Quota autorise : 25/ 31 presents a la rentree
DU NORD-
GIRONDE
d 71 candidats inscrits a la sélection 2023
ﬁﬁf” " O 57 candidats admis

1 13 candidats non admis
1 1 candidat absent
O A ce jour, 29 éleves

» 11 parcours complets

> 20 parcours partiels M‘
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%//////% Cartographie des promotions Septembre 2023
% %/ « Répartition des étudiants/éleves par genre sur I'ensemble de l'institut

® Femme

® Homme
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é//////é Cartographie des promotions Septembre 2023

HopPiTaux * Etudiants infirmiers: I'acces en premier année de formation
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FPC
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REDOUBLANT
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%//////% Cartographie des promotions Septembre 2023

nortaux  * Répartition des éleves AS et AP par type de parcours

Cuntre Hospitalier
iﬁ Libourne
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35
Cuntre Hospitalier
Libourne
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Cartographie des promotions Septembre 2023

« Répartition des étudiants/éleves par age et par filiere

Moyenne d’age
institut

27 25 ans et demi
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Cartographie des promotions Septembre 2023
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 Les interruptions de formations

HOPITAUX

8.00%

DU NORD- 7.2%
GIRONDE - rom 6.5%

- . 6.00%
Libourne

-

5.00%

. , Exclusion/ Probléeme de santé/
Probléme de santé .. ) , . i
4.00% Réorientation Reorientation
3.00%
2.30%
2.00%
1.00%
0.00% ’
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2.,,,7, Cartographie des promotions Septembre 2023
g/////g grap p p

7 Z » Répartition des étudiants/éleves par origine géographique
HOPITAUX 160 144
DU NORD- 40
GIRONDE .
%b 1: m AP
ivourne .AS
” 43 m IDE
40 31
- mB 6 z
0 ]
France métropolitaine DOM-TOM Pays étranger
Au niveau national
des étudiants/éléves sont originaires L"Glronde o

de France métropolitaine
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Cartographie des promotions Septembre 2023

// « Répartition des étudiants/éleves par origine geographique
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Z/////%% Profils de promotion: Qui sont nos éleves/etudiants

s LES PROFILS TYPES
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Profils de promotion: Qui sont nos éleves/etudiants

¢ LE PROFIL TYPE D’UN ETUDIANT INFIRMIER 1fR ANNEE

s Originaire de Libourne

s En sortie de formation initiale BAC (Parcoursup)

y

ifl"—l 2
[ . Gironde

X
S ¢
Y
L~



Profils de promotion: Qui sont nos eleves/etudiants

¢ LE PROFIL TYPE D’UN ELEVE AIDE-SOIGNANT

35 ans

Femme

Originaire du territoire Nord-Gironde

En sortie de formation initiale ou sans diplome
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Z{ % Profils de promotion: Qui sont nos éleves/etudiants

¢ LE PROFIL TYPE D’UN ELEVE AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
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Bilan de satisfaction des eleves AS

Formation clinique et théorique

Libourne

7) la formation dans son ensemble vous parait bien congue et
organisée

28 réponses

@ pas du tout

@ pas suffisamment
@ suffisamment

@ complétement
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M Blocs de competences

HOPITAUX

DU NORD-

BONDE Cours magistraux

()

1) Les cours magistraux vous apportent les connaissances attendues

28 réponses

=M

@ pas du tout

® pas suffisamment
© suffisamment

@ complétement

Deroulement des blocs

2) Le déroulement des blocs vous permet de planifier du travail

personnel

28 réponses
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@ pas du tout

@ pas suffisamment
© suffisamment

@ complétement



@® pas du tout

® pas suffisamment
@ suffisamment

@ complétement

5) La communication avec les formateurs de I'IFAS vous parait positive

28 réponses
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@ pas du tout

@ pas suffisamment
® suffisamment

@ complétement
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6) Le sujet proposé a la validation est en adéquation avec les
enseignements

27 réponses

@ pas du tout

@ pas suffisamment
© suffisamment

@ complétement

7) la formation dans son ensemble vous parait bien concgue et

organisée

28 réponses
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@ pas du tout
@ pas suffisamment

® suffisamment
@ complétement
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Bilan de satisfaction des eleves AP

Formation clinique et théorique

La formation a-t-elle correspondu a vos attentes ?

15 réponses

® pas dutout

@ pas sufiisamment
© suffisamment

@ completement
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Z/////é objectifs de la formation

HOPITAUX
DU NORD- Selon vous, les objectifs de la formation ont-ils été clairement formulés en début
GIRONDE de formation ?

15 réponses

Cuntre Hospitalier
%boume @ Pas du tout

@ Pas suffisamment
@ Suffisamment
@ Compigtement
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Qu’avez-vous pensé du rythme de la formation ?

15 réponses

=

@ trop longue
@ correcte
@ trop intense

Quel Bloc de de formation vous a semblé le plus utile?

V.,

15 réponses
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@ Bioc 1
@ Bioc?2
® Bioc3
@® Bloc4
@ Bloc 5




HOPITAUX
DU NORD-
GIRONDE

Objectifs de la formation

I'articulation entre les phases de pratique ( stage) et de théorie ( cours)

14 réponses

@ Pas du tout adapté

@ insuffisamment adapté
@ suffisamment adapté
@ complétement adapté

Qu'avez-vous pensé de la progression pédagogique ?

15 réponses

@ pas du tout adaptée

@ insuffisamment adaptée
@ suffisamment adaptée
@ complétement adaptée
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% ///// La communication avec les formateurs vous parait positive
/ % 15 réponses

@ Pas du tout
@ Pas sufisamment
® Suffisamment

Cuntre Hospitalier
Libourne
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HOPITAUX
DU NORD-
GIRONDE

BILAN SATISFACTION UE 2022 2023.docx
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file://gr-bureautique.ch-libourne.fr/bureautique/SERVICES/Ifsi-sec/COMMUN/T1 ORGANISATION GENERALE/T1 N18 Instances/T1 N18-1 Conseil pédago renomé ICOGI/2023-2024/ICOGI 08.12.2023/Documents DG ICOGI 08 12 23/SATISFACTION UE 2022 2023.docx
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v/, Bilan de satisfaction des étudiants Infirmiers
” Formation clinique

HOPITAUX
DU NORD-
GIRONDE

%boume“ BILAN DE LA FORMATION CLINIQUE EN STAGE 2022 2023.docx
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file://gr-bureautique.ch-libourne.fr/bureautique/SERVICES/Ifsi-sec/COMMUN/T1 ORGANISATION GENERALE/T1 N18 Instances/T1 N18-1 Conseil pédago renomé ICOGI/2023-2024/ICOGI 08.12.2023/Documents DG ICOGI 08 12 23/BILAN DE LA FORMATION CLINIQUE EN STAGE 2022 2023.docx

HOPITAUX
DU NORD-
GIRONDE

Libourne

Synthése des resultats theoriques

 BILAN analyse notes UE 2022 2023.xlsx
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file://gr-bureautique.ch-libourne.fr/bureautique/SERVICES/Ifsi-sec/COMMUN/T1 ORGANISATION GENERALE/T1 N18 Instances/T1 N18-1 Conseil pédago renomé ICOGI/2023-2024/ICOGI 08.12.2023/Documents DG ICOGI 08 12 23/BILAN analyse notes UE 2022 2023.xlsx

Nombre professionnels interrogés

HOPITAUX (Diplomation juillet 2023)

Insertion professionnelle a |a sortie de formation

DU NORD-
GIRONDE , >t
SITUATION GEOGRAPHIQUE DU LIEU D’EXERCICE
Recrutement Département Gironde 43
o o - Recrutement Gironde 10%™¢ et 112™e circonscription 32
Libourne
- Recrutement Gironde hors 10®™e et 118™e circonscription 10
Hors département 7
SECTEUR D’ACTIVITE

Etablissement privé 6
Etablissement public 44

TYPE DE CONTRAT

CDI 19

CDD

INTERIMAIRE 2
AUTRES SITUATIONS

Poursuite d’études 1

Sans emploi

Réorientation professionnelle 0
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Employabilite eleves AP en 2023

Nombre professionnelsinterrogés Nombre professionnels interrogés
- (diplomation juillet 2023) (diplomation juillet 2023)
HOPITAUX Insertion professionnelle a la sortie de formation en%
DU NORD-
GIRONDE 22 100%
SITUATION GEOGRAPHIQUE DU LIEU D’EXERCICE
Recrutement Département Gironde 16 73%
- Recrutement Gironde 10°™e et 118me 10 45%
Libourne circonscription
- Recrutement Gironde hors 10°™e et 11éme 6 27%
circonscription
Hors département 4 18%
SECTEUR D’ACTIVITE
Etablissement privé 4 18%
Etablissement public 16 (dont 1 retour ministére de l'intérieur) 73%

TYPE DE CONTRAT

CDI 2 (dont 1 retour ministére de I'intérieur) 9%

CDD 18 82%

INTERIMAIRE 0 0%
AUTRES SITUATIONS

Poursuite d’études 1

Sans emploi 1

Réorientation professionnelle 0
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Employabilite eleves AS en 2023

Nombre professionnels interrogés Nombre professionnels interrogés
a (diplomationjuillet 2023) (diplomation juillet 2023) en %
HOPITAUX Insertion professionnelle a la sortie de formation
DU NORD-
30 100%
GI RO N D E SITUATION GEOGRAPHIQUE DU LIEU D’EXERCICE
: Recrutement Département Gironde 23 77%
— Recrutement Gironde 102™e et 11&me 18 60%
wntre Hospitalinr circonscription
Libourne - Recrutement Gironde hors 108™me et 11éme 5 17%
circonscription
Hors département 4 13%
SECTEUR D’ACTIVITE
Etablissement privé 15 50%
Etablissement public 12 40%
TYPE DE CONTRAT
CDI 11 37%
CDD 15 50%
INTERIMAIRE 1 3%
AUTRES SITUATIONS
Poursuite d’études 3
Sans emploi 0
Réorientation professionnelle 0
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sentre Hospitalier

Les taux de reussite

2020 : 71dipldmés soit 75 %

2021 : 72 diplémés soit 84 %

2022 : 69 dipldmés soit 95,83 %

2023 : 70 dipldmés soit 98,59 % (session juillet)

: 26 diplémés soit 70 %

: 15 diplémés soit 68 %

: 34 diplémés soit 97,14 %

: 32 diplomés soit 96,96 % (session juillet)

: 24 diplomes soit 100 % (session juillet)




