
L’IFSI, l’IFAS et l’IFAP
de Libourne en chiffres

Rentrée 2023



Libourne

IDE 1ère année: 
150 étudiants

Libourne

IDE 2ème année: 
133 étudiants

Libourne

IDE 3ème année: 
92 étudiants

AS Libourne: 

43 élèves 

AP Libourne:

31 élèves

2

IDE= Infirmier Diplômé d’État – AS= Aide-Soignant – AP= Auxiliaire de puériculture

Effectifs : rentrée Septembre 2023



Cartographie des trois promotions IDE rentrée 2023

• 1ère année : 150 étudiants

 Composition de la promotion :

 28 étudiants issus de la sélection FPC

 113 étudiants via Parcoursup (dont 1 demande de Césure)

 7 Redoublants

 3 Réintégrations après interruption



2ème année : 133 étudiants

 Composition de la promotion :

 109 étudiants de 1ère année

 20 Redoublants

 3 Mutations entrantes

 1 Réintégrations après interruption

 Moyenne d'âge :  23 ans, 103 étudiants ont moins de 22 ans

 22 Hommes / 111 Femmes 



3ème année : 92 étudiants
et 3 étudiants en complément de formation

 Composition de la promotion :

91 étudiants sont issus de 2éme année

0 Redoublant

1 Mutation entrante

 Moyenne d'âge :  25 ans

 10 Hommes / 82 Femmes 



Cartographie promotion AS (rentrée 2023)

Quota autorisé : 60 / 43 présents à la rentrée

 93 candidats inscrits à la sélection 2023

 63 candidats admis 

 17 candidats non admis

 13 candidats absents

 A ce jour, 41 élèves

 36 parcours complets

 6 parcours partiels

 1 complément de formation



Cartographie promotion AP rentrée 2023

Quota autorisé : 25 /  31 présents à la rentrée

 71 candidats inscrits à la sélection 2023

 57 candidats admis 

 13 candidats non admis

 1 candidat absent

 A ce jour, 29 élèves

 11 parcours complets

 20 parcours partiels



Cartographie des promotions Septembre 2023

• Répartition des étudiants/élèves par genre sur l’ensemble de l’institut
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Cartographie des promotions Septembre 2023

• Etudiants infirmiers: l’accès en premier année de formation
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Cartographie des promotions Septembre 2023

• Répartition des élèves AS et AP par type de parcours
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Cartographie des promotions Septembre 2023

• Répartition des étudiants/élèves par âge et par filière
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Cartographie des promotions Septembre 2023

• Les interruptions de formations
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Cartographie des promotions Septembre 2023
• Répartition des étudiants/élèves par origine géographique

Au niveau national: 

96,5% des étudiants/élèves sont originaires 
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Cartographie des promotions Septembre 2023

• Répartition des étudiants/élèves par origine géographique

31,25% 

originaires 

de la Métropole 

bordelaise ou autre

19,5% des étudiants/élèves 
originaires de la 11ème

circonscription

29,2% des étudiants/élèves 
originaires de la 10ème

circonscription



Profils de promotion: Qui sont nos élèves/étudiants

LES PROFILS TYPES



Profils de promotion: Qui sont nos élèves/étudiants

Femme

23 ans

Originaire de Libourne

En sortie de formation initiale BAC (Parcoursup)

 LE PROFIL TYPE D’UN ETUDIANT INFIRMIER 1ER ANNEE



Profils de promotion: Qui sont nos élèves/étudiants

Femme

35 ans

Originaire du territoire Nord-Gironde

En sortie de formation initiale ou sans diplôme

 LE PROFIL TYPE D’UN ELEVE AIDE-SOIGNANT



Profils de promotion: Qui sont nos élèves/étudiants

Femme

27 ans

Originaire de Gironde

Titulaire d’un DEAS ou diplôme sanitaire et social

 LE PROFIL TYPE D’UN ELEVE AUXILIAIRE DE PUERICULTURE



Bilan de satisfaction des élèves AS
Formation clinique et théorique



Blocs de compétences

Cours magistraux Déroulement des blocs







Bilan de satisfaction des élèves AP
Formation clinique et théorique



objectifs de la formation





Objectifs de la formation





Bilan de satisfaction des étudiants Infirmiers
Formation théorique

BILAN SATISFACTION UE 2022 2023.docx

file://gr-bureautique.ch-libourne.fr/bureautique/SERVICES/Ifsi-sec/COMMUN/T1 ORGANISATION GENERALE/T1 N18 Instances/T1 N18-1 Conseil pédago renomé ICOGI/2023-2024/ICOGI 08.12.2023/Documents DG ICOGI 08 12 23/SATISFACTION UE 2022 2023.docx


Bilan de satisfaction des étudiants Infirmiers
Formation clinique

BILAN DE LA FORMATION CLINIQUE EN STAGE 2022 2023.docx

file://gr-bureautique.ch-libourne.fr/bureautique/SERVICES/Ifsi-sec/COMMUN/T1 ORGANISATION GENERALE/T1 N18 Instances/T1 N18-1 Conseil pédago renomé ICOGI/2023-2024/ICOGI 08.12.2023/Documents DG ICOGI 08 12 23/BILAN DE LA FORMATION CLINIQUE EN STAGE 2022 2023.docx


Synthèse des résultats théoriques

• BILAN analyse notes UE 2022 2023.xlsx

file://gr-bureautique.ch-libourne.fr/bureautique/SERVICES/Ifsi-sec/COMMUN/T1 ORGANISATION GENERALE/T1 N18 Instances/T1 N18-1 Conseil pédago renomé ICOGI/2023-2024/ICOGI 08.12.2023/Documents DG ICOGI 08 12 23/BILAN analyse notes UE 2022 2023.xlsx


Employabilité étudiants infirmiers en 2023

Insertion professionnelle à la sortie de formation

Nombre professionnels interrogés

(Diplomation juillet 2023)

51

SITUATION GÉOGRAPHIQUE DU LIEU D’EXERCICE

Recrutement Département Gironde 43

 Recrutement Gironde 10ème et 11ème circonscription 32

 Recrutement Gironde hors 10ème et 11ème circonscription 10

Hors département 7

SECTEUR D’ACTIVITÉ

Établissement privé 6

Établissement public 44

TYPE DE CONTRAT

CDI 19

CDD 6

INTÉRIMAIRE 2

AUTRES SITUATIONS

Poursuite d’études 1

Sans emploi 0

Réorientation professionnelle 0



Employabilité élèves AP en 2023

Insertion professionnelle à la sortie de formation

Nombre professionnels interrogés

(diplomation juillet 2023)

Nombre professionnels interrogés

(diplomation juillet 2023)

en %

22 100%

SITUATION GÉOGRAPHIQUE DU LIEU D’EXERCICE

Recrutement Département Gironde 16 73%

 Recrutement Gironde 10ème et 11ème

circonscription

10 45%

 Recrutement Gironde hors 10ème et 11ème

circonscription

6 27%

Hors département 4 18%

SECTEUR D’ACTIVITÉ

Établissement privé 4 18%

Établissement public 16 (dont 1 retour ministère de l’intérieur) 73%

TYPE DE CONTRAT

CDI 2 (dont 1 retour ministère de l’intérieur) 9%

CDD 18 82%

INTÉRIMAIRE 0 0%

AUTRES SITUATIONS

Poursuite d’études 1

Sans emploi 1

Réorientation professionnelle 0



Employabilité élèves AS en 2023

Insertion professionnelle à la sortie de formation

Nombre professionnels interrogés

(diplomation juillet 2023)

Nombre professionnels interrogés

(diplomation juillet 2023) en %

30 100%

SITUATION GÉOGRAPHIQUE DU LIEU D’EXERCICE

Recrutement Département Gironde 23 77%

 Recrutement Gironde 10ème et 11ème

circonscription

18 60%

 Recrutement Gironde hors 10ème et 11ème

circonscription

5 17%

Hors département 4 13%

SECTEUR D’ACTIVITÉ

Établissement privé 15 50%

Établissement public 12 40%

TYPE DE CONTRAT

CDI 11 37%

CDD 15 50%

INTÉRIMAIRE 1 3%

AUTRES SITUATIONS

Poursuite d’études 3

Sans emploi 0

Réorientation professionnelle 0



Les taux de réussite

Taux de réussite Diplôme d’Etat Infirmier

2020 : 71diplômés soit 75 %

2021 : 72 diplômés soit 84 %

2022 : 69 diplômés soit 95,83 %

2023 : 70 diplômés  soit 98,59 % (session juillet)

 Taux de réussite Diplôme d’Etat Aide-soignant


2020 : 26 diplômés soit 70 %


2021 : 15 diplômés soit 68 %

 2022 : 34 diplômés soit 97,14 %

 2023 : 32 diplômés  soit 96,96 % (session juillet)



Taux de réussite Diplôme d’Etat Auxiliaire de Puériculture

 2023 : 24 diplômés soit 100 % (session juillet)


