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Les effectifs des promotions

ZOOM sur Libourne : rentrée 2022

Libourne

IDE 1ère année: 
145 étudiants

Libourne

IDE 2ème année: 
128 étudiants

Libourne

IDE 3ème année: 
77 étudiants

AS Libourne: 47 élèves 
AP Libourne:

26 élèves

2IDE= Infirmier Diplômé d’État – AS= Aide-Soignant – AP= Auxiliaire de puériculture

422
ÉTUDIANT
S/ÉLEVES



La moyenne d’âge

Age des étudiants / élèves de Libourne : rentrée 2022
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Entre 35 et 44 ans

Entre 30 et 35 ans

Entre 25 et 30 ans

Entre 17 et 25 ans

+ de 45 ans

17/25 ans: 
306/422 étudiants



Le taux de réussite 
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Taux de réussite Diplômed’Etat Infirmier

2020 : 71diplômés soit 75 %
2021 : 72 diplômés soit 84 %
2022 : 69 diplômés soit 95,83 % (session juillet)

 Taux de réussite Diplôme d’EtatAide-soignant


2020 : 26 diplômés soit 70 %
2021 : 15 diplômés soit 68 %

 2022 : 34 diplômés soit 97,14 % (session juillet)




L’origine géographique

1ère année IDE – élèves AS et AP de Libourne
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NOUVELLE AQUITAINE:

83% (dont 100% AS/AP)

GIRONDE:

83% (Majorité AS/AP)

TERRITOIRE NORD GIRONDE:

55%



Le profil d’un élève aide-soignant
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Femme

Entre 17 et 25 ans

Originaire du territoire Nord-Gironde

En sortie de formation initiale ou sans diplôme

Exercice en structure paramédicale du territoire



Le profil d’un élève auxiliaire de puériculture
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Femme

Entre 17 et 25 ans

Originaire du territoire Nord-Gironde

En sortie de formation initiale CAP petite enfance – BAC SAPAT

Etude d’employabilité à effectuer à l’issue de la formation



Le profil d’un étudiant infirmier 1ère année
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Femme

Entre 17 et 25 ans

Originaire de la Région Nouvelle-Aquitaine

En sortie de formation initiale BAC (Parcoursup)

Exercice en Centre Hospitalier ou Clinique du département



Et après la formation ?

Employabilité: HOPITAUX DU NORD GIRONDE – diplômés 2022
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Les centres hospitaliers du Nord-Gironde

CH BLAYE

CH
LIBOURNE

CH STE FOY

69 diplômés
45 réponses

37 diplômés
34 réponses

22 diplômés
20 réponses

43 diplômés
32 réponses



La satisfaction de nos étudiants infirmiers
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PROMOTION 2021 2024 - Bilan satisfaction stage Semestre 1

120 réponses

60% stage CH Libourne / 40% stage en EXTRA

48% en SICLV / 26% en SCD / 21% en SLD / 5% en SMPSY

Satisfaction

Préparation du stage à l'IFSI 81,40%

Accueil en stage 89,20%

Accompagnement par le tuteur 87,50%

Accompagnement par l'IDE de proximité 90,70%

Moyens mis à disposition 87,40%

Conditions de mise en œuvre de l'évaluation 80,70%

Climat relationnel 89,10%

Conditions matérielles proposées 88,30%

Moyenne 86,79%

Bilan de satisfaction des étudiants sur la formation clinique en stage



La satisfaction de nos étudiants infirmiers
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Bilan de satisfaction des étudiants sur la formation clinique en stage

PROMOTION 2019 2022 - Bilan satisfaction stage Semestre 5
76 réponses
56% stage CH Libourne / 44% stage en EXTRA
6% en SICLV/ 49% en SCD / 21% en SLD/ 24% en SMPSY

Satisaction
Préparation du stage à l'IFSI 90,80%

Accueil en stage 96,10%
Accompagnement par le tuteur 85,10%

Accompagnement par l'IDE de proximité 90,70%
Moyens mis à disposition 93,40%

Conditions de mise en œuvre de l'évaluation 78,70%
Climat relationnel 85,30%

Conditions matérielles proposées 82,90%

Moyenne 87,88%



La satisfaction de nos étudiants infirmiers
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 Bilan de satisfaction des étudiants sur les enseignements
par unité d'enseignement

Taux de satisfaction 
2021/2022

Semestre 1 77 %

Semestre 3 81 %

Semestre 5 87 %


