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FICHE DE POSTE(S)
	
N°: 4/4


 

	METIER :
	Infirmier anesthésiste diplômé d’état

	NOMBRE DE POSTE(S) :                                             
	1

	DATE DE PRISE DE POSTE :
	01/10/2026



CONTEXTE DE TRAVAIL




Site :

	ROBERT BOULIN



Secteur, Discipline :
	Bloc opératoire, 
Prises en charges : orthopédique, vasculaire, viscéral, gynécologie, orthogénie, salles de naissances, urologie, ORL, OPH, odontologie, endoscopies, robotiques, urgences et urgences vitales et pédiatrie de plus de 3 ans. 



Quotité : 
	100%



Informations du poste : 
	Matin : 6h45-14h26                           
T : 7h30-16h30 / 9h00-18h00
Soir : 11h15-19h15
Nuit : 19h-7h
Week end : 7h-19h
	Quotité de temps de travail : cycle sur la base de 35h
Rythme de travail : trame de travail. 
Alternance jour/nuit 
Astreintes, PMO, M3, SALLES DE NAISSANCES
Polyvalence sur 3 secteurs (Salles + SSPI + Salles de naissances)


MODALITES DE CANDIDATURES



ADRESSER CV ET LETTRE DE MOTIVATION A :
CADRE SUPERIEUR : M. PERRET Patrick, Cadre Supérieur de Santé
TÉLÉPHONE : 05.57.55.16.38
patrick.perret@ch-libourne.fr
	DATE LIMITE DE DEPOT DE CANDIDATURES : 30/09/2026






DESCRIPTION DU POSTE


	

ACTIVITES / MISSIONS :

	             L’infirmier anesthésiste assure la prise en soins des patients en pré, per et post opératoire sous la responsabilité du médecin anesthésiste réanimateur (MAR). Il Intervient dans le cadre d'une équipe pluri professionnelle, de manière autonome et en collaboration.
MISSIONS GENERALES 
· Préparation et vérification des sites d’anesthésie (check-list d’ouverture de salle) du bloc central, obstétrical, endoscopique, de naissance et de la SSPI (matériel, décontamination, réapprovisionnement), médicament (commandes, péremptions, traçabilités).
· Appliquer avec le MAR, la stratégie anesthésique établie par un MAR lors de la consultation et inscrit sur le dossier d’anesthésie.
· Assurer la maintenance et la sécurité du site d’anesthésie.
· Gestion et renouvellement des stupéfiants utilisés.
· Détecter les pannes et dysfonctionnements et faire les déclarations FEI.
· Appliquer les protocoles selon les recommandations et la prise en charge de la douleur post-opératoire tant au bloc opératoire, en SSPI, en salle de naissance.
· Appliquer les recommandations de l’HAS concernant les critères de qualité et de sécurité en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire : check-list opératoire.
· Appliquer les bonnes pratiques d’hygiène et d’asepsie.
· Assurer la gestion du chariot d’urgence.
· Remettre à jour ses connaissances paramédicales en participant aux congrès et formations continues en lien avec la spécialité.
· Gestion de la salle d’Anesthésies Loco-régionales (ALR).
· Participation aux astreintes IADE semaine et weekend. 
· Participation au PMO. 







COMPETENCES REQUISES : 
	TECHNIQUES :
	· Anatomie, physiologie
· Anesthésie et réanimation
· Communication et relation d’aide
· Éthique et déontologie professionnelles
· Hygiène hospitalière et Prévention des infections nosocomiales
· Méthodes de recherche en soins et veille professionnelle
· Organisations des systèmes d’urgence
· Organisation du travail
· Pharmacologie
· Risques et vigilances
· Soins et soins d’urgence

	ORGANISATIONNELLES :
	· Analyser toute situation de santé pour une prise en soins sécuritaire et de qualité des patients
· Etre force de propositions argumentées, fiables et pertinentes
· Dans un contexte, prioriser et mener des actions de soins dans la limite de sa responsabilité professionnelle
· Collaborer avec le médecin anesthésiste ai sein d’une équipe pluridisciplinaire
· Faire preuve de réflexion dans le domaine de l’éthique, du droit, de la sécurité et de la qualité des soins avec un langage professionnel

	RELATIONNELLES :
	· Sens des responsabilités
· Capacités à transmettre ses connaissances
· Capacités de délégation et contrôle
· Sens du positionnement professionnel
· Positionnement dans sa fonction de délégation et de contrôle 
· Qualités relationnelles, de communication et d’écoute
· Gestion des émotions
· Disponibilité, discrétion
· Capacité à travailler en collaboration.
· Capacités d’analyse, discernement et initiatives adaptées aux situations
· Capacités d’organisation et de priorisation des actions 
· Capacité pédagogique et éducative
· Rigueur
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