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Effectifs : rentree Septembre 2025
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DU NORD-
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IDE= Infirmier Dipldmé d’Etat — AS= Aide-Soignant — AP= Auxiliaire de puériculture A“ﬁ\j ﬂ)ﬁ



Cartographie promotions: Rentrée septembre 2025

L ’acces a la formation
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Cartographie promotions: Rentrée septembre 2025
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Cartographie promotions: Rentrée septembre 2025
Les financements
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/ Formation AS Expérimente: formation de 420 heures
Z////é permettant d’intégrer la 2¢me annee d’IFSI (selon conditions)

étudiants étudiants étudiants
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ﬁ/////% Profils de promotion: Qui sont nos eleves/etudiants
7

7 LES PROFILS TYPES




Profil type: Les étudiants infirmiers 1°® année

% ik BAC Spécialité SVT — ST2S - ASSP

‘ Originaire de Gironde - NA
7



Profil type: Les eleves AS Libourne

\‘ 2 2 A

y o ‘ BAC SAPAT-ASSP ou sans diplome

A
ibournais

/
‘ Originaire de Gironde, du L
7



7 //% Profil type: Les eleves AP Libourne

Gironde



lution des effectifs
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Les Promotions 2024-2025: evolution des effectifs

\

eme eme
- IDE 1°'® année IDE 2, IDE 3, AS Libourne | AP Libourne
année année

Effectif rentrée

116 (dont 3 éleves

166 PASE) 117 54 32
Effectif sortie

135 105 109 49 32
% evolution —_1g 79 9,5% 6,8% 9,25%
effectif _31 11 g = }
détail Interr. : 6,9% Interr. : 2,6%

. . Interr. : 7,4%
Interr. : 18,7% Exclusion: 1,72% Exclusion: 1,7% Exclusion: 1 85% -
Césure: 0,88% Césure: 0,85% PeoR

L



/)Z Les motifs d’'interruptions de formation en 2025
7

Nombre d’interruption

D RD- :
GILJR(h)I(N)DE IDE 1°™ année 31 Santé (8) — Familial (7) — Maternité (1) — Financier (4) —
Réorientation (11)
f . IDE 2éme gnnée 8 Santé (2) — Familial (4) — Réorientation (2)
Libourne

IDE 3®™Me gnnée 7 Santé (1) — Exclusion temporaire (1) — Probleme
d’apprentissage (1) — Césure (1) — Réorientation (1) —
Exclusion définitive (1) — Absence soutenance (1)

AS Libourne 5 Familial (4) — Exclusion définitive (1)

AP Libourne 0 -

IR

Chaque interruption fait 'objet d’un entretien avec la direction afin de formaliser |a décision, échanger et informer |'étudiant
de ses droits dans le cadre d’une future reprise.

Des fiches de fragilités sont utilisées en amont, lorsque des difficultés sont percues, afin de limiter le risque d’abandon.

Un point relatif aux interruptions est abordé lors de chaque section pédagogique.

N



D’ou viennent nos
etudiants




V% Cartographle des promotions Septembre 2025

é///é « Répartition par origine géographique
7. 7

119 IDE en Gironde

41 AS en Gironde
30 AP en Gironde



Former en local pour répondre aux besoins du territoire et

Y
%//////é favoriser la qualite de vie durant la formation
7

HOPITAUX IDE: 'Forrr,\at,if)n a I'échelle Nationale avec une
CIRONDE. sijaciiion Pareauisy e e s
Nouvelle-Aquitaine)
% - \_ 5 étudiants originaires d’Outre Mer )
Libourne / \

Sélection IFAS au plus proche du AS: Formation a 'échelle départementale et

domicile — 3 instituts en NG locale
(S /
s N
Un seul institut en Nord Gironde AP: Formation a I'’échelle départementale
(S /

L



HOPITAUX
DU NORD-
GIRONDE

Centre Hospitalier

Libourne

e

Bilan de satisfaction des eleves AS

Formation clinique et theorique

7) la formation dans son ensemble vous parait bien congue et
organisée

28 réponses

@ pas du tout

@ pas suffisamment
suffisamment

@® complétement

)4

|
|



277/, Blocs de compétences

\

HOPITAUX
DU NORD- Cours magistraux Déroulement des blocs
GIRONDF
1) Les cours magistraux vous apportent les connaissances attendues 2) Le déroulement des blocs vous permet de planifier du travail
ﬁ 28 réponses personnel
28 réponses

@ pas du tout

@ pas suffisamment @ pas du tout

@ suffisamment ® pas suffisamment

@ complétement © suffisamment

® complétement

g

28,6%

Gironde ’\;
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HOPITAUX
DU NORD-
GIRONDE

4) les blocs vous paraissent bien congus et organisés

28 réponses

® pas du tout

® pas suffisamment
O suffisamment

@ complétement

5) La communication avec les formateurs de I'lFAS vous parait positive

28 réponses

Y

@ pas du tout

@ pas suffisamment
@ suffisamment

@ complétement

Gironde

TN
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7) la formation dans son ensemble vous parait bien congue et

6) Le sujet proposé a la validation est en adéquation avec les -
. organisée
enseignements

28 réponses
27 réponses

® pas du tout

@ pas du tout @ pas suffisamment

@ pas suffisamment © suffisamment

© suffisamment ©® complétement

® complétement

Gironde

TN
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HOPITAUX
DU NORD-
GIRONDE

eeeeeeeeeeeeeeeee

Libourne

e

Bilan de satisfaction des eleves AP

Formation clinique et théorique

La formation a-t-elle correspondu a vos attentes ?
15 réponses

® pas du tout

@ pas sufisamment
suffisamment

@ complétement

v

|
|



s
% objectifs de la formation

HOPITAUX
DU NORD- Selon vous, les objectifs de la formation ont-ils été clairement formulés en début
GIRONDE de formation ?

15 réponses

Centre Hosp italier
%bourne @ Pas du tout

@ Pas suffisamment
@ Suffisamment
@ Compigtement

|

é Gironde

TN



Quel Bloc de de formation vous a semblé le plus utile?

15 réponses

\
N

@® Bloc 1

® Bloc 2

HOPITAUX ® Bloc 3

® Bloc 4

DU NORD- @ Bloc 5
GIRONDE

Qu'avez-vous pensé du rythme de la formation ?

15 réponses
@ trop longue
@ correcte
@ trop intense

|

é Gironde

TN



15 réponses

%/////% Objectifs de la formation st s

@ pas du tout adaptée
~ @ insufisamment adaptée
H o Pl TAU X ® suffisamment adaptée
D U N O RD- @ complétement adaptée
GIRONDE

I'articulation entre les phases de pratique ( stage) et de théorie ( cours)
14 réponses

@ Pas du tout adapté

@ insuffisamment adapté
® suffisamment adapté
@ complétement adapté

|

é Gironde

TN



7 %

Z////Z :-:;:n::tmlcaﬂun avec les formateurs vous parait positive

HOPITAUX I

DU NORD Sruaes
GIRONDE © Pur st

Gironde




// Que sont-ils devenus?

100% d’employabilité

GIRONDE

Centre Hospitalier
Libourne

_ . + de 90% Nouvelle-Aquitaine
Le dernier stage constitue souvent une
premiere expérience chez le futur
employeur: stage attribué au regard du
projet professionnel de I'étudiant. ,
CH Libourne
CH Ste Foy

Autres établissements de Gironde et
Nouvelle-Aquitaine

Gironde

=
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%////// Employabilite etudiants infirmiers en 2025
7 7 pioy
7

Nombre
66 réponses

Nombre et taux de réponse / dipldmés

Nouvelle-Aquitaine

%BSJEEL‘W Hors Nouvelle-Aquitaine 3 =
Non précisé

é Gironde

TN



% ''''''''' | Nouvelle-Aquitaine 43 100%

Hors Nouvelle-Aguitaine 0 0%
MNon precise 0 0%

é Gironde

TN



%i;:.::.:;‘““ Nouvelle-Aquitaine 26 93%

Hors Nouvelle-Aguitaine 2 7%
MNon precise

é Gironde

TN



DU NORD-
GIRONDE

IDE AS AP Libourne
Libourne Libourne 29 diplomés
101 diplomes

39 diplomeés

NS
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% 7. Les taux de réussite
“« -
oignant puériculture
HOPIAYX 2020 : 71diplomés soit - 2020 : 26 diplomés soit  + 2023 : 24 diplomés soit
GIRONDE 75 % 70 % 100 % (session juillet)
« 2021 : 15 diplomes soit
« 2021 : 72 dipldmés soit 68 % « 2024: 26 dipldmés soit
%".;;J;.;;‘E““ 84 % 89,66%
« 2022 : 34 diplomés soit
* 2022 : 69 dipldmés soit 97,14 % « 2025: 29 dipldmés soit
95,83 % 96,67%
« 2023 : 32 diplomeés
« 2023 : 70 diplomés soit 96,96 % (session
soit 98,59 % (session juillet)
juillet)
« 2024: 31 diplomeés soit
« 2024: 86 dipldmés soit 96,11%
97,59%
« 2025: 37 dipldmés soit
e 2025: 101 diplémés 92,86%
soit 100%

Y



