
L’IFSI, l’IFAS et l’IFAP
de Libourne en chiffres

Rentrée 2025
Mise à jour le 21 mai 2026



IDE Libourne

1ère année 

161 étudiants

IDE Libourne

2ème année 

115 étudiants

IDE Libourne

3ème année  

117 étudiants

AS Libourne 

45 élèves 

AP Libourne

33 élèves

IDE= Infirmier Diplômé d’État – AS= Aide-Soignant – AP= Auxiliaire de puériculture

Effectifs : rentrée Septembre 2025



Cartographie promotions: Rentrée septembre 2025

L’accès à la formation
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Cartographie promotions: Rentrée septembre 2025
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Cartographie promotions: Rentrée septembre 2025

Les financements

AP LIBOURNE AS LIBOURNE IDE LIBOURNE 1ère année

AUTOFINANCEMENT 2

CFA 4 5

EMPLOYEUR 1 4 12

RÉGION 27 33 146

TRANSITION PRO 1 3 1
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Formation AS Expérimenté: formation de 420 heures 
permettant d’intégrer la 2ème année d’IFSI (selon conditions)

2024

•9 
étudiants 

2025

•12 
étudiants

2026

•10 
étudiants



Profils de promotion: Qui sont nos élèves/étudiants

LES PROFILS TYPES



Profil type: Les étudiants infirmiers 1ère année

Femme

22 ans

BAC Spécialité SVT – ST2S - ASSP

Originaire de Gironde - NA



Profil type: Les élèves AS Libourne

Femme

34 ans

BAC SAPAT-ASSP ou sans diplôme

Originaire de Gironde, du Libournais



Profil type: Les élèves AP Libourne

Femme

29 ans

DEAS

Originaire de Gironde



Évolution des effectifs



Les Promotions 2024-2025: évolution des effectifs

IDE 1ère année
IDE 2ème

année
IDE 3ème

année
AS Libourne AP Libourne

Effectif rentrée

166
116 (dont 3 élèves 
PASE)

117 54 32

Effectif sortie
135 105 109 49 32

% évolution
effectif

-18,7%
- 31 

-9,5%
-11

-6,8%
-8

-9,25%
-5

-

détail

Interr. : 18,7%
Interr. : 6,9%
Exclusion: 1,72%
Césure: 0,88%

Interr. : 2,6%
Exclusion: 1,7%
Césure: 0,85%

Interr. : 7,4%
Exclusion: 1,85%

-



Les motifs d’interruptions de formation en 2025

Filière Nombre d’interruption Motifs

IDE 1ère année 31 Santé (8) – Familial (7) – Maternité (1) – Financier (4) –
Réorientation (11)

IDE 2ème année 8 Santé (2) – Familial (4) – Réorientation (2)

IDE 3ème année 7 Santé (1) – Exclusion temporaire (1) – Problème 
d’apprentissage (1) – Césure (1) – Réorientation (1) –

Exclusion définitive (1) – Absence soutenance (1)

AS Libourne 5 Familial (4) – Exclusion définitive (1)

AP Libourne 0 -

Chaque interruption fait l’objet d’un entretien avec la direction afin de formaliser la décision, échanger et informer l’étudiant 
de ses droits dans le cadre d’une future reprise.
Des fiches de fragilités sont utilisées en amont, lorsque des difficultés sont perçues, afin de limiter le risque d’abandon.
Un point relatif aux interruptions est abordé lors de chaque section pédagogique.



D’où viennent nos 
étudiants



Cartographie des promotions Septembre 2025
• Répartition par origine géographique

+ de 90% 

originaires 

de la Région 

Nouvelle-Aquitaine

79% 

originaires de Gironde sur l’institut 
de Libourne

48 % originaires de Gironde sur 
l’institut de Ste Foy la La Grande

Libourne: 21,75%  - Ste Foy: 38% 
10ème circonscription

Libourne: 19,2%  

11ème circonscription

119 IDE en Gironde

41 AS en Gironde
30 AP en Gironde



Former en local pour répondre aux besoins du territoire et 
favoriser la qualité de vie durant la formation

IDE: Formation à l’échelle Nationale avec une 
majorité d’étudiants du département de la 
Gironde, 26% Hors Gironde (dont 30% hors 

Nouvelle-Aquitaine)

5 étudiants originaires d’Outre Mer

AS: Formation à l’échelle départementale et 
locale

AP: Formation à l’échelle départementale

Affectation Parcoursup

Sélection IFAS au plus proche du 
domicile – 3 instituts en NG

Un seul institut en Nord Gironde



Bilan de satisfaction des élèves AS
Formation clinique et théorique



Blocs de compétences

Cours magistraux Déroulement des blocs







Bilan de satisfaction des élèves AP
Formation clinique et théorique



objectifs de la formation





Objectifs de la formation





Que sont-ils devenus?

100% d’employabilité

+ de 90% Nouvelle-Aquitaine

CH Libourne

CH Ste Foy

Autres établissements de Gironde et 
Nouvelle-Aquitaine

Le dernier stage constitue souvent une 
première expérience chez le futur 
employeur: stage attribué au regard du 
projet professionnel de l’étudiant.



Employabilité étudiants infirmiers en 2025



Employabilité élèves AS en 2025



Employabilité élèves AP en 2025



Les diplômés 2025: 169 nouveaux professionnels

IDE

Libourne

101 diplômés

AS 

Libourne

39 diplômés

AP Libourne

29 diplômés



Les taux de réussite

Diplôme d’État Infirmier

• 2020 : 71diplômés soit
75 %

• 2021 : 72 diplômés soit
84 %

• 2022 : 69 diplômés soit 
95,83 %

• 2023 : 70 diplômés  
soit 98,59 % (session 
juillet)

• 2024: 86 diplômés soit 
97,59%

• 2025: 101 diplômés 
soit 100%

Diplôme d’État Aide-
Soignant

• 2020 : 26 diplômés soit
70 %

• 2021 : 15 diplômés soit 
68 %

• 2022 : 34 diplômés soit 
97,14 %

• 2023 : 32 diplômés  
soit 96,96 % (session 
juillet)

• 2024: 31 diplômés soit 
96,11%

• 2025: 37 diplômés soit 
92,86%

Diplôme d’État Auxiliaire de 
puériculture

• 2023 : 24 diplômés soit 
100 % (session juillet)

• 2024: 26 diplômés soit 
89,66%

• 2025: 29 diplômés soit 
96,67%


