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Direction des Ressources Humaines

Libourne, le 31 juillet 2026

Isabelle FERREIRA

Directrice des Ressources Humaines
Héléne POURTAU

Attachée d’administration hospitaliére

AVIS DE CONCOURS EXTERNE ET INTERNE SUR TITRES COMPLETES D’EPREUVES
POUR L’ACCES AU GRADE D’OUVRIER PRINCIPAL 2¢m CLASSE
DE LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

Un concours externe et interne sur titres complété d’épreuves est ouvert au Centre Hospitalier de Libourne en vue
de pourvoir ;

2 postes d’ouvriers principaux de 2°™ classe
Ce concours est ouvert dans les spécialités suivantes :
= Blanchisserie (1 poste)
= Sécurité (1 poste)

| - Textes réglementaires :

Décret n° 2016-636 du 19 mai 2016, modifié, relatif a 'organisation des carrieres des fonctionnaires de catégorie
C de la fonction publique hospitaliére,

Décret n° 2016-1705 du 12 décembre 2016, modifié, portant statut particulier des personnels de la filiere ouvriére
et technique de catégorie C de |a fonction publique hospitaliére,

Arrété du 26 décembre 2017 fixant les régles d'organisation générale, la composition du jury et la nature des
épreuves des concours de recrutement pour I'accés a certains grades de la filiére ouvriére et technique de la
catégorie C de la fonction publique hospitaliére, pris en application des articies 4-6 et 4-7 du décret n° 2016-636
du 19 mai 2016 ci-dessus cité.

Il - Conditions d'accés :

Jouir de ses droits civiques,
Etre de nationalité francaise ou ressortissant d’'un Etat membre de la Communauté Européenne ou d’un
autre Etat partie & 'accord sur FEspace Economique Européen,

¢ Ne pas avoir de mention portée au bulletin n°2 de son casier judiciaire incompatible avec I'exercice de
ces fonctions,
N'étre atteint d’aucune maladie ou infirmité incompatible avec I'exercice de la fonction,
Se trouver en position réguliére au regard des lois sur le recrutement de I'Armée ou de la journée d’Appel
de Préparation a la Défense.

Il = Conditions d’inscription au concours :

Le concours interne est ouvert aux fonctionnaires et agents contractuels de la fonction publique hospitaliére, de
la fonction publique territoriale, de la fonction publique de I'Etat et aux militaires, ainsi qu'aux agents en fonction
dans une organisation internationale intergouvernementale comptant au moins un an d’ancienneté de services
publics au 1er janvier de I'année au titre de laguelle ce concours est organisé, soit au 1° janvier 2024.

Il est également ouvert, dans les mémes conditions, aux candidats justifiant d’'un an de services auprés d'une
administration, d’'un organisme ou d'un établissement mentionné au second alinéa du 2° de I'article 29 de la loi du
9 janvier 1986 susvisée, dans les conditions mentionnées a cet alinéa.

Le concours externe est ouvert aux candidats titulaires d’un dipléome de niveau 3 (anciennement V) ou de
qualifications reconnues équivalentes dans les conditions prévues par le décret n° 2007-196 du 13 février 2007
relatif aux équivalences de diplomes requises pour se présenter aux concours d'accés aux corps et cadres
d’'emplois de la fonction publique.
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1- La phase d’admissibilité consiste en 'examen par le jury du dossier de candidature.
Seuls les candidats déclarés admissibles par le jury pourront se présenter a I'épreuve d’admission.

2- La phase d’admission consiste en une épreuve pratique suivie immédiatement d’un entretien avec le jury.

v L'épreuve pratique consiste en Faccomplissement d'une ou de plusieurs taches se rapportant & la maitrise
des techniques et des instruments que I'exercice des futures fonctions du candidat requiérent de fagon
courante. La durée de I'épreuve est fixée par le jury au regard des fonctions et/ou de la spécialité
concernée.

v L'entretien vise, d’'une part, & apprécier la motivation du candidat et, d’autre part, & vérifier ses
connaissances, notamment en matiére d’hygiéne et de sécurité, relevant du domaine professionnel dans
lequel il est appelé a exercer ses fonctions.

L'épreuve d’admission est notée sur 20 (pratique + entretien). Toute note inférieure @ 5 sur 20 a I'épreuve
d’admission est éliminatoire. (Voir grille d'évaluation en ANNEXE 1).

V — Documents a fournir :

ATTENTION TOUT DOSSIER INCOMPLET NE SERA PAS PRIS EN COMPTE.

v Une letire manuscrite d’inscription au concours en mentionnant la spécialité,

v Un curriculum vitae détaillé indiquant les dipldmes obtenus, les formations suivies, aifsi que les emplois
occupés,

La photocopie des diplémes, titres de formation, certifications et équivalences détenues,

Une photocopie recto-verso de la piece d’identité,

Etat des services accomplis {sauf pour les agents du CH de Libourne)

Une demande d’extrait de casier judiciaire (bulletin n° 2) : la DRH se chargera d’'en faire la demande.

AN

Le dossier complet doit étre déposé a la cellule titulaires-carriére ou adressé par voie postale au :

CENTRE HOSPITALIER DE LIBOURNE
Madame Isabelle FERREIRA
Directrice des Ressources Humaines
CONCOURS - CELLULE TITULAIRES-CARRIERE
112, Rue de la Marne
B. P. 199
33505 LIBOURNE CEDEX

La date de cloture des inscriptions est fixée au 31 ao(t 2026 inclus, le cachet de la poste faisant foi.

Pour tout renseignement complémentaire, merci de contacter a la Direction des Ressources Humaines:
Madame Cynthia ZIELINSKI — Tél. : 05 57 55 26 72 (cynthia.zielinski@ch-libourne.fr) ou Madame
Héléne POURTAU - Tél : 05 57 55 26 71 (helene.pourtau@ch-libourne.fr)

Diredteur et par délggation,
irectri¢e Hes Ressourges Humaines,

/

Péle Administratif - Fondation Etienne Sabatié
112, rue de la Mame - BP 199 — 33505 LIBOURNE CEDEX
Standard 05 57 55 34 34
www.ch-libourne.fr

2/3



7

% HOPITAUX
% bt Mol Direction des Ressources Humaines
///é Litiorae
ANNEXE 1
CONCOURS

OUVRIER PRINCIPAL 2¢me CLASSE

GRILLE D’EVALUATION

1% partie : EPREUVE PRATIQUE

Maitrise des techniques de la spécialité /4

Maitrise des outils (matériels, engins...) /4

Maitrise des informations (protocoles, régles, process...) /4
TOTAL /112

OBSERVATIONS :

2°me partie : ENTRETIEN INDIVIDUEL

Echange sur les missions et les taches relatives au poste /4

actuel

Projection sur le poste et le service (Objectif professionnel) /4
TOTAL /8

OBSERVATIONS :

TOTAL 120
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